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Segundo seminario – taller para el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades consulares en la protección de los derechos laborales de las personas migrantes trabajadoras

Tegucigalpa, Honduras, 5 y 6 de noviembre 2013

TRABAJO DE GRUPO
Desarrollo de propuestas de lineamientos para el involucramientos de las autoridades consulares en la protección de los derechos laborales de las personas migrantes trabajadoras,  desde la perspectiva de los nuevos retos presentados durante el Seminario-Taller
	Lineamientos
	Estrategia de desarrollo ( cómo, a través de qué?)
	Condiciones previas que son necesarias para la implementación de los lineamientos

	Conocer las políticas laborales internas y leyes que la articula, cumpliendo con los requisitos  del Estado de origen respetando los derechos humanos que incluye el principio de no discriminación

	Involucrarse con la Instituciones, asimismo buscar el contacto directo que articule las gestiones
	Contar con una representación diplomática o consular y/o funcionario asignado para tal fin

	Implementación de programa interinstitucionales (Migración, Ministerio del Trabajo, Cancillería y OIM)
	Diseñar políticas explicitas para la protección de la persona migrantes
	Debe ser proactiva antes que el migrante salga del país y el cuidado que debe tener en el país de destino y a su vez el retorno

	Analizar buenas prácticas y oportunidades en materia de portabilidad de las pensiones laborales e identificar las posibilidades de replicarlas

	Articular, promover y cabildear lo relativo al seguro social
	Voluntad política de los países involucrados

	Identificar oportunidades para la promoción de Convenios binacionales que favorezca la inserción en destino

	Cabildeo permanente
	Existencia de empresas contratantes y de sistemas migratorios laborales

	
Articulación con estructura de proyección comunitaria para fortalecer la protección de los derechos laborales de las personas migrantes
	Conformación de Redes
Firma de Convenios y acuerdos 
	Base de datos y agendas compartidas
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