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Introduccion

La Seccion 1 describe las
actividades realizadas por la
Secretaria  Técnica  (ST)
durante el periodo de junio a
septiembre 2015, las cuales
incluyen, de manera general,
el apoyo a la organizacion de
reuniones asociadas al trabajo
de la CRM, participacién en
encuentros varios y la
asistencia requerida por el
Gobierno de México en su
calidad de Presidencia Pro-
Témpore (PPT), entre otras.

La Seccion 2 contiene el
informe financiero, que incluye
la ejecucion presupuestaria de
la ST para el 2015 y para el
periodo de enero a
septiembre de 2015 y el
estado de las contribuciones
de los Paises Miembros, tanto
al presupuesto general de la
ST como al fondo de retorno
de migrantes en situacion de
alta vulnerabilidad -
administrado directamente por
la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM).

En el Anexo se integra un
cuadro con un detalle de los
porcentajes que cada Pais
Miembro asume del total del
presupuesto de la ST,
utilizado también para calcular
las correspondientes
contribuciones al fondo antes
citado.




Seccién 1: Actividades

Durante este periodo, la Secretaria Técnica (ST) tuvo una participacion activa tanto en
actividades conjuntas con entes gubernamentales y no gubernamentales; asi como en
las reuniones previomente agendadas en el marco de la CRM.

1.1 Actividades en el marco de la CRM

Seminario-Taller “Cerrar las brechas: Seminario Regional sobre estrategias para
favorecer la integracion y la reinsercion de las personas migrantes” (Ciudad de
México, México, 14 -15 de julio)

Este evento se realizdé en la Secretaria
de Relaciones Exteriores de Ciudad de
México. Fue un espacio de interaccidén
constructivo y  productivo  entre
representantes de los gobiernos, los
organismos internacionales y las
organizaciones de la sociedad civil y
permitié un intercambio de
experiencias exitosas en materia de
reinsercion y retorno de migrantes. De
forma paralela, se realizé un bazar de
buenas prdcticas de iniciativas, programas y proyectos
vinculados con el tema central del Seminario.

Registro fotogrdfico de la ST CRM

Didlogo Grupo Regional de Consulta sobre Migraciéon (Ciudad de México, México, 14
de julio)

México -en su calidad de Presidencia Pro Témpore (PPT) de la CRM para el ano 2015-
estimo pertinente hacer un relanzamiento de la Conferencia mediante una serie de
adecuaciones y reformas con el fin de dinamizar el didlogo para hacerlo mdas efectivo
y concertar de manera constructiva el desarrollo de politicas publicas en materia
migratoria.

El papel que desarrollé la Secretaria Técnica fue el de brindar apoyo general para la
convocatoria, coordinacién logistica conjuntamente con la PPT, asegurar la
participacion de los invitados y acompanar en el efectivo desarrollo de los objetivos de
ambos encuentros.




Tercera reunion del Grupo Ad-hoc en materia de nifez y adolescencia migrante y
Taller regional de buenas prdcticas sobre el manejo de casos de niios, ninas y
adolescentes no acompanados (San Salvador, El Salvador, 18, 19 y 20 de agosto)

Ambas actividades se realizaron con el objetivo de potenciar a las autoridades
competentes en materia de ninez con un abordaje integral de proteccion,
identificacion de los desafios y propuestas para superarlos. Contamos con la
participacion de funcionarios técnicos provenientes de los departamentos consulares,
direcciones de migracion e instituciones de ninez vinculadas a la atencidon de estos.

Registro fotogrdfico de la ST CRM

1.2 Reuniones generales con gobiernos

Se programaron algunas reuniones con instituciones gubernamentales durante este
periodo las cuales -a su vez- sirvieron para presentar a la nueva coordinadora de la
Secretaria. Los detalles a continuacion:

El Salvador

20 de agosto: Aprovechando la estadia en
San Salvador por motivo de la Il Reunidn
del Grupo Ad Hoc de Ninez Migrante, el
personal de la Secretaria Técnica se reunid
con la Viceministra para los Salvadorenos
en el Exterior y con el Director de migracién
a fin de conocer las agendas de frabagjo
de ambas instituciones vy discutir la
posibilidad de empatar dichas agendas
con la mesa de trabajo de la CRM. Registro fotogrdfico de la ST CRM

Asimismo, el equipo de la ST se reunié con personeros del Instituto Salvadoreno para el
Desarrollo Integral de la Ninez y la Adolescencia, ISNA, quienes presentaron el
quehacer de la institucién y compartieron su plan de trabajo y proyectos a futuro.

Por Ultimo, este mismo dia el equipo de la Secretaria Técnica visitd las instalaciones del
centro de atencidon al migrante denominado “La Chacra” en la localidad de Utila, San
Salvador, a fin de conocer en detalle los trabajos realizados en el proceso de
recepcion de nacionales salvadorenos retornados.




Honduras

21 de septiembre: El equipo de la ST visitd dos
de los centros de atenciéon al migrante que
tiene Honduras en San Pedro Sula. El primero
es el centro denominado CAMR, en el cual los
retornos son via aérea desde Estados Unidos.
Asimismo, se visitd el centro de atenciéon a
familias y menores no acompanados quienes
retornan provenientes de México. En ambos =

centros, se conocid el proceso de recepcion A .
y la asistencia  brindada a los nacionales Registro fotografico de la ST CRM
hondurenos.

22 de septiembre: Por invitacién del gobierno de Honduras, la ST estuvo presente en la
inauguracion del Centro de Atencion al
Migrante Retornado en Omoa, Departamento
de Cortés. Este centro fue inaugurado por la

Pimera Dama y por las autoridades CENTRO DE ATENCION AL MIGRANTE
RETORNADO OMOA

competentes de la arena migratoria. De igual
forma, se conocid el proceso de recepcion vy la
asistencia brindada a los nacionales retornados
de ese pais.

LA o

Registro fotogrdfico de la ST CRM

25 de septiembre: El equipo de la ST se reunié con la Subsecretaria de Estado en
Asuntos Consulares y Migratorios, la directora de proteccién al hondureno migrante y la
encargada de proteccion al hondureno migrante retornado de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional; asi como la directora del Instituto
Nacional de Migracion, a fin de familiarizar a las autoridades involucradas sobre Ias
responsabilidades asociadas a la CRM y para agilizar el pago de las contribuciones
pendientes. La ST presenté un documento denominado Caja de herramientas que
sirve como guia para los Paises Miembros y/o la PPT a la hora de organizar los eventos
programados.

Ese mismo dia en horas de la tarde, la ST se
reunié con diferentes personeros de algunas
instituciones gubernamentales y ofras no
gubernamentales convocadas por la
Cancilleria de Honduras, a fin de presentar
los requerimientos bdsicos de las reuniones y
el involucramiento de su parte.

Registro fotogrdfico de la ST CRM




1.3 Reuniones con otras entidades asociadas a la CRM

Reunion con el Comité Ejecutivo de la Red Regional de Organizaciones Civiles para las
Migraciones (RROCM), (San José, Costa Rica, 2 de octubre)

La coordinadora de la ST se reunid con el comité ejecutivo de la RROCM,
aprovechando el encuentro regional de esta agrupacion. En este espacio, se
frataron varios temas relacionados con la participacion de la Red en la préoxima
Reunion Viceministerial de la CRM y con el seguimiento a los acuerdos del Grupo Ad-
Hoc sobre Sociedad Civil de 2013.

1.4 Reuniones con entidades no gubernamentales

Reunién con la Alianza para las Migraciones en Centroamérica y México (CAMINNA),
(San José, Costa Rica, 18 de septiembre)

En esta ocasién, recibimos la visita de la sefora Edith Zavala, Directora de Programas
de CAMINNA. El propdsito de la reunion fue para conocer los trabajos realizados por
dicha institucién, los desafios y cambios en prioridades temdticas de algunos donantes
e intercambiar impresiones sobre los desafios actuales de la regidon en materia
migratoria.

Reunion con Casa Alianza Honduras (Tegucigalpa, Honduras, 24 de septiembre)

En el marco de la visita a Honduras, el equipo de la
Secretaria Técnica fue recibido en las instalaciones
de Casa Alianza Honduras por su director
ejecutivo, el Sr. José Guadalupe Ruelas, quien
explicd el quehacer de la organizacion y su vinculo
con la atencidn a la poblacién de ninez migrante.
Personeros de esta organizacién han participado | #§ ,
en las diferentes reuniones del Grupo Ad-Hoc sobre LIl A~
Ninez migron’re como porTe de la RROCM. Registro fotogrdfico de la ST CRM

Reunién con Foro Nacional para las Migraciones de Honduras (FONAMIH),
(Tegucigalpa, Honduras, 25 de septiembre)

Igualmente, en preparacién para la proxima CRM en Honduras, la ST se reunid con la
Directora Ejecutiva del FONAMIH. En esta ocasidn, conversamos sobre los programas y
proyectos del Foro, su vinculo en la Junta Directiva de la RRCOM vy el rol de las
organizaciones de la Sociedad Civil en la préxima CRM en Honduras, dentro del marco
de la cooperacion entre la sociedad civil y el gobierno.




1.5 Participacion en Procesos Consultivos

Conferencia Sudamericana sobre Migracién (CSM), (Santiago,
Chile, 8, 9, 10 de septiembre)

Para este evento, la Presidencia Pro Tempore de ese proceso
regional extendio la invitacion a la Troika de la CRM y a la ST, a
fin de participar en sus trabajos, infercambiar impresiones y en
seguimiento al desarrollo de una plataforma de cooperaciéon
regional sobre migraciones. La PPT de la CSM fue invitada a la XX
Reunion de la CRM.

Reaistro fotoardfico de la ST

V Conferencia Global sobre Procesos Consultivos Regionales

Se realiz6 durante los dias 21-22 de octubre en la sede de la
liga de Estados Arabes en El Cairo, Egipto. Participaron
alrededor de quince Procesos Regionales de Consulta donde
se intercambiaron experiencias y desafios compartidos en el
plano Global.

Ambos representantes de la CRM, el Sr. Juan Gabriel Morales,
representanta de la Presidencia Pro Témpore, vy la Sra. Nitza
Segui Albino, Coordinadora de la ST, fueron invitados a realizar
presentaciones. El Sr. Morales presentd los logros de los Ultimos dos anos de
la CRM vy, la Sra. Segui sobre la participacion de sociedad civil y de la academia en el
Proceso de la CRM.

1.6 Actividades logisticas y planeamiento

Visita a hoteles (Tegucigalpa, 23, 24 y 25 de septiembre)

Durante la visita a Honduras, la ST inspecciond varios hoteles de la ciudad a fin de
valorar los aspectos logisticos de espacio, equipo, facilidades y detalles técnicos
necesarios para el desarrollo de las reuniones previstas para el proximo ano y de esa
forma establecer un criterio técnico a la hora de recomendar a la presidencia sobre la
escogencia de una sede.

1.7 Organizacion Interna de la ST

e La ST ha entrado en un proceso de autoevaluacién sobre sus actividades,
capacidad interna y de revision e identificacidon de los compromisos adquiridos
durante los Ultimos fres anos. A su vez, ha desarrollado una estrategia para
realizar y articular los frabajos mediante reuniones que se efectian a principio de
cada semana.




Estamos preparando ademds, un proceso de planificacion estratégica para
poner en marcha las prioridades que se establecerdn durante la XX CRM y en
seguimiento a los acuerdos que surgirdn como parte del Plan de Fortalecimiento
de la CRM.

Durante el mes de septiembre y en preparacion para la visita al gobierno de
Honduras en el marco de la proxima CRM, se sintetizd ademds un documento
denominado Caja de Herramientas con el propdsito de apoyar a dicho gobierno
en la preparacion politica y logistica de la XXI CRM que se realizard en dicho pais.

Se estd preparando ademds un boceto de proyecto de comunicacion interna
sobre los avances de los frabajos de la CRM, noticias vinculadas a las actividades
redlizadas por los paises sobre temas migratorios, articulos en materia de
migracion realizados por académicos y calendario de actividades. Esta serd una
revista o boletin trimestral virtual.

Cambios en el formato de nuestros informes para hacerlos atractivos y amigables.
Estamos ademds en proceso de revision del formato y contenido de nuestra
pdagina virtual.




Seccidén 2: Informe financiero

2.1 Resumen de ingresos y egresos de la ST

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de los ingresos y egresos de |la ST con
base en el presupuesto correspondiente aprobado, periodo comprendido desde el 1
de julio de 2003 hasta diciembre de 2014. El ano 2015 se muestra hasta septiembre.

Cuadro No. 1
“Presupuesto general aprobado versus ingresos y egresos del periodo”
(2003-2015 / todos los montos en USD$)

Afio Presupuesto | Contribuciones | Contribuciones | Contribuciones | Gastos Saldo Saldo

presupuestario | aprobado recibidas pendientes pendientes de Neto acumulado®
Acumuladas | operacion | al final del
afio
2003-2004 $447,635 $447,635 $0,00 $0,00 | $426,341 $21,294 $21,294
2005 $282,724 $282,724 $0,00 $0,00 | $273,867 $8,857 $30,151
2006 $282,724 $282,709 $15,00 $15,00 | $273,826 $8,883 $39,034
2007 $282,724 $282,764 ($40,00) ($25,00) | $296,904 | ($14,140) $24,894
2008 $282,724 $282,749 ($25,00) ($50,00) | $233,845 $48,904 $73,798
2009 $282,724 $277,639 $5,085 $5,035 | $232,762 $44,877 $118,675
2010 $282,724 $273,144 $9,580 $14,615 | $276,759 ($3,615) $115,060
2011 $282,724 $272,744 $9,980 $24,595 | $292,106 | ($19,362) $95,698
2012 $282,724 $268,042 $14,682 $39,277 | $273,868 ($5,826) $89,872
2013 $282,724 $267,688 $15,036 $54,313 | $294,400 | ($26,712) $63,160
2014 $282,724 $262,662 $20,062 $74,375 | $308,394 | ($45,732) $17,428
2015 $292,324% $256,560 $26,164 $100,539 | $227,968 $28,592 $46,020
(Enero-Sept)

! Este saldo sera utilizado tinicamente para contingencias, entre las cuales se incluyen los gastos por cambio de Coordinador de la Secretaria Técnica.
Dichos gastos incluyen lo siguiente: pasajes aéreos para el Coordinador entrante y el Coordinador saliente y sus familias, y traslado del menaje de
casa de ambos. Dichos gastos dependeran del lugar de destino del Coordinador saliente y del lugar de proveniencia del Coordinador entrante. Se
estima un aproximado de $40 mil USD.

2 Este monto contempla el uso de $9,600 doélares de la reserva de la ST.




2.2 Ejecucion presupuestaria

El Cuadro No. 2 detalla la ejecucion presupuestaria de la ST de enero a septiembre de

2015.

Cuadro No. 2

Ejecucién Presupuestaria para el periodo de enero a septiembre de 2015

Presupuesto aprobado | Gastos 2015
2015 Enero-
Septiembre

Personal®
Coordinador de la Unidad $78.840,00 $68,973.41
Especialista en tecnologia de informacion $45.664,00 $42,835.41
Asistente de Proyecto $22.995,00 $19,030.09
Otros gastos y reservas de personal $35.880,00 $14,769.02
Subtotal $183.379,00 | $145,607.93
Gastos operativos4
Soporte para seminarios y reuniones $37.000,00 $11,949.31
(interpretacién, equipo, etc.)
Equipo $14.000,00 $0.00
Traduccién escrita $7.400,00 $3,276.95
Interpretacion $13.000,00 $0.00
Gastos misceldneos $2.600,00 $8,672.36
Equipo y acceso a Internet $8.000,00 $9,002.01
Gastos de oficina $41.000,00 $27,491.78
Renta y servicios de seguridad $31.000,00 $20,719.42
Servicios Comunes $3.300,00 $5,968.98
Consumo de Suministros $6.700,00 $803.38
Estudios e Investigacion $1.000,00 $0.00
Documentos y traduccién $6.000,00 $0.00
Viajes y viaticos $13.945,00 $31,203.39
Imprevistos $2.000,00 $2,713.18
Subtotal $108.945,00 $82,359.67
Gran Total $292.324,00* | $227,967.60

Fuente: Sistemas financieros de la OIM a septiembre de 2015.

*La diferencia de $9,600 dolares mas se toma de la reserva de la ST.

3 Segun acuerdo de los Viceministros en la VI CRM en San José, Costa Rica en el afio 2001, la escala de puestos y salarios del personal de la ST se
rige por los estandares y requerimientos establecidos por la Comisién Internacional del Servicio Civil (CISC) segin lo acordado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, pero solo hasta el extremo que sea posible. Este rubro cubre el cargo de la OIM del 5% sobre gastos generales y
prestaciones a la terminacién de contrato para 3 miembros del personal, ademas de cargos por concepto de salud y seguros.

“ Este rubro incluye “gastos de oficina”.
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2.3 Confribuciones al presupuesto de la ST

El cuadro No. 3 describe el estado de las contribuciones de los Paises Miembros al

presupuesto de la ST durante el periodo desde 2009 a septiembre de 2015.

Cuadro No. 3
Estado de las Contribuciones al Presupuesto de la ST
(Hasta septiembre de 2015)

Décimo Décimo Décimo
Séptimo Octavo Noveno Décimo Primer Segundo Tercer
Escala de periodo periodo periodo periodo periodo periodo periodo
aportes regular regular regular regular regular regular regular
aprobada de de de de de de
a partir de Operacion Operacién Operacion Operacién Operacion Operacion de Operacién
2005 1/01/2009 1/01/2010 1/01/2011 1/01/2012 1/01/2013 1/01/2014
al al al al al al 1/01/2015 al
31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 | 31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 31/12/2015
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
Pais recepcion recepcion recepcion recepcion recepcion recepcion recepcion
. $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
Belice (23102/2012) | (23/02/2012) | (23/02/2012)
. $68,000 $68,000 $68,000 $68,000 $68,000 $68,000 $68,000 $68,000
Canada (12/02/2010) (16/07/2010) (18/08/2011) (16/07/2012) (20/08/2013) (20/11/2014) (Oct 2015)
$5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,300 $5,000 $4,984.11 $3,823.10
(pagado (pagado (pagado (Pagado (Pagado (Saldo de (11/02/2015)
durante 2008) durante 2008) durante 2009) durante 2009) durante 2009) pagos de (11/03/2015)
2009) (17/04/2015)
(12/03/2014) (15/05/2015)
(10/04/2014) (11/06/2015)
) (13/05/2014) (13/07/2015)
Costa Rica (09/06/2014) (14/08/2015)
(29/07/2014) (17/09/2015)
(06/08/2014)
(16/09/2014)
(08/10/2014)
(12/11/2014)
(11/12/2014)
5 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5.000 $5.000 $5.000
El Salvador (17/02/2010) (10/09/2011) (10/09/2011) (28/03/2012) (07/06/2013) (07/06/2013) (07/06/2013)
$141,360 $141,400 $141,400 $141,400 $141,400 $141,400 $141,400 $141,400
Estados (31/08/2009) (21/09/2010) (13/09/2011) (24/09/2012) (24/09/2013) (11/09/2014) (27/09/2015)
Unidos
$5,000 $5,000 (Ver pie de (Ver pie de (Ver pie de Pendiente Pendiente Pendiente
Guatemala® (06/10/2010) péagina) pagina) pagina)
$5,000 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente $2,490
Honduras (27/07/2015)
$33,364 $16,682 $16,662 $16,662 $16,682 $16,660 $16,650 $16,683
(18/05/2009) (14/05/2010) (08/07/2011) (04/04/2012) (07/05/2013) (24/03/2014) (17/07/2015)
L $16,682 $16,682 $16,682 $16,660 $16,660 $16,683 $14,164
México (02/12/2009) (18/05/2010) (03/02/2012) (06/11/2012) (16/05/2013) (12/07/2014) (04/09/2015)
$5,000 $4,875 $4,866 $5,000 $5,000 $4,968 $4,945 Pendiente
Nicaragua (01/05/2010) (01/06/2011) (10/01/2012) (29/10/2012) (03/10/2013) (12/08/2014)
; $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000
Panama (14/02/2011) (07/04/2011) (07/04/2011) (09/11/2012) (28/08/2015) (28/08/2015) (28/08/2015)
Republica $5,000 $5,000 $4,985 $5,000 $5,000 $5,000 Pendiente Pendiente
Dominicana (23/11/2009) (29/10/2010) (16/11/2011) (28/05/2014) (28/05/2014)
TOTAL $282,724 $277,639 $273,144 $272,744 $268,042 $267,688 $262,662 $256,560

El gobierno de El Salvador realiz6é un pago adelantado en 2013 para cubrir sus cuotas para la Secretaria Técnica hasta el afio 2015, quedando con
un saldo a favor de $1,814 USD.

® EI Gobierno de Guatemala propuso a los Viceministros de los Paises Miembros de la CRM que, para saldar sus contribuciones pendientes hasta el
afio 2012 por un monto de $21,372 USD, Guatemala organizaria y financiaria el Seminario en Materia de Nifiez y Adolescencia Migrante no
Acompafiada, celebrado en Antigua, Guatemala, del 27 al 28 de agosto de 2013. Durante la XVIIl CRM, celebrada en San José, Costa Rica, el 27 y 28
de junio de 2013, los Viceministros deliberaron sobre esta solicitud y aprobaron la propuesta, con la observacion de que se trataba de una excepcién
por una sola vez, que no establece ningln precedente para la CRM, y de que Guatemala muestra buena fe mediante la firma de un acuerdo entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores y la OIM para cubrir sus contribuciones a la Secretaria Técnica y al Fondo para la Asistencia a Migrantes

Fuente: Sistemas financieros de la OIM.

Intrarregionales en Situacién de Vulnerabilidad a partir del afio 2013.
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2.4 Confribuciones al Fondo de Asistencia para el Retorno de Migrantes y personas beneficiadas con el mismo

En la XI CRM que tuvo lugar en Mayo de 2006 en San Salvador, El Salvador, los Viceministros aprobaron la creacion de un
fondo de asistencia para el retorno de migrantes intfrarregionales en situaciones de alta vulnerabilidad. El cuadro No. 4
presenta el estado de las contribuciones desde 2006 hasta septiembre de 2015.

Cuadro No. 4
Contribuciones al Fondo para la Asistencia a Migrantes Intrarregionales
en Situaciones de Alta Vulnerabilidad

Pals Porcentaje | Contribucién Contribucién Contribucién Contribucién Contribucién Contribucién Contribucién Contribucién

en US$ Recibida 2009 | Recibida 2010 | Recibida 2011 [Recibida 2012 |Recibida 2013 | Recibida 2014 | Recibida 2015
Belice 1.77% $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
Canada 24.05% $14,430 $15,000 $15,000 $15,000 $15,000 $15,000 $15,000 $15,000
Costa Rica 1.77% $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062
El Salvador 1.77% $1,062 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $1,062 $1,062 $1,062
Estados Unidos 50.00% $30,000 $31,500 $40,000 $40,000 $40,000 $40,000 $30,000 $30,000
Guatemala** (Ver nqta (Ver nc_)ta (Ver nc_)ta (Ver nqta Pendiente Pendiente Pendiente

1.77% $1,062 abajo) abajo) abajo) abajo)

Honduras 1.77% $1,062 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente (27/07/2%5135
México 11.80% $7,080 $7,080 $7,080 $7,080 $7,080 $7,080 $7,080 $7,080
Nicaragua 1.77% $1,062 $1,062 $1,100 $1,100 $1,100 $1,100 $1,100 $1,100
Panaméa 1.77% $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062
gﬁ&‘:gi“ccaia 1.77% $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 $1,062 Pendiente Pendiente
[TOTAL*** 100.00% $60,000 $104,006 $105,521 $72,428 $71,366 $67,428 $56,366 $56,897

** \er pie de pagina del Cuadro No. 3.
*** | as contribuciones recibidas los afios 2009 y 2010 son mayores debido a aportes extraordinarios de la Unién Europea.
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En el cuadro No. 5 se detallan las cantidades de personas asistidas segun su género y se
muestra la cantidad de personas que se han visto beneficiadas por el Fondo desde el ano
2010 y hasta septiembre de 2015, segun los datos proporcionados por la OIM.

Cuadro No. 5

Personas beneficiadas por el Fondo para la Asistencia a Migrantes Intrarregionales
en Situaciones de Alta Vulnerabilidad

Personas

Asistidas
Mujeres 91 26 41 11 30 15

Hombres 116 43 120 31 52 9
Total 207 69 161 42 82 24

Detalle de
Menores no
Acompafiados 97 28 113 15 45 7
(nifios y
adolescentes)

Nacionalidad de 2015
los (Enero a
Beneficiarios Septiembre)
Belice 0 0 2 0 0 0
Canada 0 0 0 0
Costa Rica 1 0 0 0 2 1
El Salvador 68 25 38 20 13 4
Estados Unidos 13 0 3 1 0 0
Guatemala 29 17 56 5 21 4
Honduras 58 19 56 11 17 9
México 7 4 0 0 11 0
Nicaragua 29 4 6 5 17 6
Panama 2 0 0 0 0 0
bominicana 0 0 0 0 0 °
Total 207 69 161 42 82 24
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Anexo I: Escala y Montos de Contribuciones de los Paises Miembros al Presupuesto de la
Secretaria Técnica

Las contribuciones de los Paises Miembros para financiar el presupuesto anual administrativo y
operativo de la Secretaria Técnica se basan en una escala de porcentajes del total, segun el
siguiente cuadro y los montos correspondientes a cada Pais Miembro fueron aprobados por
los Viceministros durante la VI CRM realizada en San José, Costa Rica en el 2001.

Porcentaje Contribucién en
dolares de Estados
Unidos

Belice 1.77% $5,000
Canada 24.05% $68,000
Costa Rica 1.77% $5,000
El Salvador 1.77% $5,000
Estados Unidos 50.00% $141,360
Guatemala 1.77% $5,000
Honduras 1.77% $5,000
México 11.80% $33,364
Nicaragua 1.77% $5,000
Panama 1.77% $5,000
Republica Dominicana 1.77% $5,000
TOTAL 100.00% $282,724

Pago de contribuciones

Los Paises Miembros pueden efectuar el pago de sus contribuciones pendientes utilizando la
siguiente informacion:

Transferencia en US$: Transferencia a OIM - Ginebra

Amount:

Citibank, N.A.,

399 Park Avenue

New York, NY 10043

SWIFT BIC: CITIUS33

ABA 021000089

IOM Geneva a/c #: 30557053

Detail: CRM - A favor de Organizacioén Internacional para las Migraciones
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Anexo II: Propuesta de redistribucion presupuestaria de la ST (2016)

Propuesta de redistribucidn presupuestaria de la ST para el ano 2016

Presupuesto aprobado | Presupuesto
2015 propuesto
2016
Personal’
Coordinador de la Unidad $78.840,00 $78.840,00
Especialista en tecnologia de informacién $45.664,00 $45.664,00
Asistente de Proyecto $22.995,00 $22.995,00
Otros gastos y reservas de personal’ $35.880,00 | $45.880,00°
Subtotal $183.379,00  $193,379.00
Gastos operativos
Soporte para seminarios y reuniones $37.000,00 $10,000.00
(interpretacién, equipo, etc.)
. Equipo $14.000,00 $0.00
e  Traduccion escrita $7.400,00 $7,400.00
e Interpretacion $13.000,00 $0.00
e  Gastos miscelaneos $2.600,00 $2.600,00
Equipo y acceso a Internet $8.000,00 $8.000,00
Gastos de oficina $41.000,00 $48.945,00
e Rentay servicios de seguridad $31.000,00 $35,000.00
e  Servicios Comunes $3.300,00 10,000.00
e Consumo de Suministros $6.700,00 3,945.00
Estudios e Investigacion $1.000,00 $1.000,00
Documentos y traduccién $6.000,00 $4.000,00
Viajes y viaticos $13.945,00 $25,000.00
Imprevistos $2.000,00 $2.000,00
Subtotal $108.945,00 $98.945,00
Gran Total $292.324,00* | $292.324,00

*La diferencia de $9,600 délares mas se toma de la reserva de la ST.

7 Segtin acuerdo de los Viceministros en la VI CRM en San José, Costa Rica en el afio 2001, la escala de puestos y salarios del personal de la ST se rige por los
estandares y requerimientos establecidos por la Comision Internacional del Servicio Civil (CISC) segun lo acordado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, pero solo hasta el extremo que sea posible. Este rubro cubre el cargo de la OIM del 5% sobre gastos generales y prestaciones a la terminacion de
contrato para 3 miembros del personal, ademas de cargos por concepto de salud y seguros.

8ElI GRCM, en su Conclusion #1 de la reunién realizada del 4 al 6 de diciembre de 2012 en Panama, aprobo la utilizacién de $9,600 délares adicionales segtin

las disposiciones legales de Costa Rica.

° Los costos reales para gastos en personal incluyen el “overhead” del 5% y los gastos de liquidacién de los funcionarios.

15




