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Propuestas de la Delegación Candiense para Ejercicios Regulares de Capacitación según el Mandato de los Viceministros

A. Capacitación para los Oficiales Consulares de País de la CRM:

Reconociendo el valor de los requisitos de visa para controlar el acceso a la región CRM, esta propuesta busca establecer un esquema de capacitación continua para los oficiales consulares de la CRM para mejorar la efectividad de los sistemas de otorgamiento de visas actualmente funcionando.  Esta propuesta se enfocaría en el ingreso controlado de migrantes extra-regionales a los países de la CRM y el resultado conduciría a mejorar la seguridad en general de todos los países de la CRM.

Acciones

Los países de la CRM que desearan capacitar a sus oficiales deberían identificar la ubicación de oficiales consulares trabajando en el exterior responsables por emitir visas, así como también los ciclos de rotación de estos oficiales. 

Los patrocinadores de la capacitación (Canadá, EE.UU., México) identificarían conjuntamente con otros países de la CRM el enfoque de esta capacitación (temas sugeridos):

1. Evaluación de Documentos (cómo examinar un pasaporte)

2. Detección de Impostores.

3. Detección de Fraudes, metodología básica para detectar y verificar documentación fraudulenta presentada para apoyar una aplicación

4. Movimientos Migratorios Mixtos – sensibilización en cuanto al papel de otorgamiento de visas para prevenir la entrada de miembros del crímen organizado, personas que atentan contra la seguridad y actividades de trata de personas y tráfico ilícito de migrantes en el territorio nacional de cada país.

5. Tendencias Migratorias Irregulares – una actualización de los recientes patrones y tendencias conocidos de la migración irregular y documentos fraudulentos.

6. Mejores prácticas en la entrega de servicios de visas (países de la CRM comparten información sobre como entregar servicios efectivos de visas en el exterior).

Los patrocinadores de la capacitación CRM discutirán el desarrollo o modificación de los módulos de capacitación para enfocarse en esta audiencia de capacitación. La duración del curso sería de 1.0 día.

La capacitación debería brindarse conjuntamente a todos los oficiales consulares de la CRM. Esto requeriría que un país coordine un lugar para la capacitación y las invitaciones para otros oficiales consulares de la CRM, idealmente antes de su asignación en el exterior.

También existe la posibilidad que parte de la capacitación en ciertos lugares pudiera brindarse a oficiales consulares que ya estén asignados en el exterior.

La fecha identificada para las primeras sesiones de capacitación sería mayo 2004 a más tardar.

B. Capacitación para Ciertos Funcionarios Encargados de Capacitación o Supervisión en Asuntos Migratorios

Al reconocer el deseo de fortalecer los conocimientos y habilidades de los funcionarios migratorios en la región abarcada por la CRM, tanto como el efecto multiplicador visto al capacitar a aquellos funcionarios encargados de capacitación o supervisión en asuntos migratorios, quienes luego podrán transmitir dichos conocimientos y habilidades al personal bajo su cargo, la presente propuesta busca establecer un esquema de capacitación continua para los funcionaros de capacitación y altos funcionarios migratorios dentro de la CRM.  Esta propuesta se enfocaría en el ingreso controlado de migrantes extra-regionales a los Países Miembros de la CRM, y el resultado sería el fortalecimiento de la seguridad general de todos los Países de la CRM.

Acciones

Los Países de la CRM que quisieran que algunos de sus funcionarios recibieran capacitación deberían designar para tal efecto un número limitado de altos funcionaros migratorios o funcionarios claves encargados de capacitación interna.

Los patrocinadores de la capacitación (Canadá, EE.UU., México) identificarían, en conjunto con los demás países de la CRM, el enfoque del programa de capacitación.  A continuación se sugieren algunos aspectos:

1. Capacitar al Capacitador – instrucción básica sobre cómo impartir capacitación a las personas adultas.

2. Evaluación de Documentos (cómo examinar un pasaporte; introducción al tema de los documentos seguros)

3. Técnicas para Evaluar Pasajeros.

4. Detección de Impostores.

5. Detección del Fraude – metodología básica para detectar y verificar la documentación fraudulenta presentada con alguna solicitud.

6. Movimientos Migratorios Mixtos – sensibilización hacia los temas de la delincuencia organizada, personas que representan posibles riesgos a la seguridad, y las actividades del tráfico de migrantes y la trata de personas.  Este aspecto también abarcará la sensibilización hacia los asuntos relacionados con la protección de migrantes, tanto como la identificación de los refugiados amparados por las convenciones aplicables.

7. Tendencias de Migración Irregular – actualización de conocimientos respecto a los patrones y tendencias recientes conocidos de migración irregular y documentación fraudulenta.

8. Recolección de datos como elemento de la administración migratoria.

Los patrocinadores de capacitación de la CRM discutiría el desarrollo o modificación de los módulos de capacitación para adecuarlos al grupo de funcionaros que recibirían la capacitación.  Habría que tomar en cuenta la traducción del material didáctico para la capacitación, y la identificación del material que cada socio capacitador podría aportar para el uso de los demás países de la CRM.  Se estima que el curso tendría una duración de 1.5 a 2.0 días.

Con el fin de facilitar un curso de capacitación conjunta, un país de la CRM debería tomar la iniciativa al identificar un sitio para el curso y coordinar las invitaciones a los demás países de la CRM que deseen participar.

La fecha meta para el primer curso de capacitación sería a más tardar para febrero del 2004.

Notas:
1. Ambas propuestas requerirían la asistencia logística de los países que reciban la capacitación.

2. Debería requerirse además la retroalimentación de parte de los países que reciban la capacitación, incluyendo el impacto de la misma.  Se sugiere el envío de informes a la CRM sobre los casos de fraude detectados, y la capacitación interna impartida por los funcionarios de capacitación o altos funcionarios migratorios.

3. Se entiende que los patrocinadores de la capacitación de la CRM impartirían los cursos de capacitación iniciales con base en el material didáctico disponible.  Los patrocinadores de la capacitación (Canadá, EE.UU.,México) luego desarrollaría material adicional según las necesidades identificadas y los recursos disponibles.

4. Se debería celebrar una reunión de coordinación entre Canadá, EE.UU., y México a más tardar para la primera quincena de enero del 2004, con el fin de discutir los pasos a seguir.

5. El objetivo de ambas propuestas sería que se imparta la esta capacitación en forma continua de una a dos veces por año, según la retroalimentación recibida, la disponibilidad de los recursos de capacitación, y el apoyo logístico de parte de los países que reciban la capacitación.

