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En este documento se seleccionan algunos trabajos sobre las contribuciones de los migrantes a los países de origen y destino, con énfasis en Iberoamérica. Se trata de abordajes similares en varios casos, aunque con matices y énfasis diferentes según la temática planteada. Por una parte, se identifican algunos estudios sobre las contribuciones en las sociedades de destino, que principalmente se tratan de los aportes que hacen los migrantes a la diversidad cultural, a la cohesión social mediante el establecimiento de redes, a las dinámicas demográficas de natalidad y nupcialidad y al mercado laboral en el marco de las nociones de segmentación y complementariedad. 
Por otra parte, se encuentran varios trabajos sobre las contribuciones que realizan los emigrados a sus países de origen a través de la vinculación espontánea o promovida por el Estado. En este ámbito se suelen destacar los beneficios de la migración para alcanzar el desarrollo, por ejemplo, a través de la recepción de remesas o la innovación científico-tecnológica de las diásporas. 
1. Martínez Pizarro, J. y L. Reboiras (2008), “Impacto social y económico de la inserción de los migrantes en tres países seleccionados de Iberoamérica”, en Serie Población y Desarrollo, 83 (LC/L.2927-P), Santiago de Chile, CEPAL/CELADE
En este trabajo los autores dedican un capítulo a la revisión de estudios sobre las contribuciones que los inmigrantes realizan a las sociedades de destino, como parte del impacto general que ejerce la inmigración en los planos social y económico. Tomando Argentina, Costa Rica y España como países típicamente receptores de población en la región de Iberoamérica el estudio rescata, para el primer caso, los aportes en el área de la cultura, la gastronomía y las expresiones artísticas, pero también al desarrollo productivo del país en las áreas de la horticultura y la industria textil, así como en la complementariedad que esta mano de obra significa en los sectores del servicio doméstico, la construcción y la manufactura. En Costa Rica, la contribución de los migrantes se aborda desde el punto de vista de la dependencia que el sistema económico nacional tiene respecto de la fuerza de trabajo extranjera en la agricultura, la construcción, los servicios y el comercio, sectores en donde los inmigrantes nicaragüenses se insertan de forma complementaria a la fuerza de trabajo nativa. En el caso de España, también desde una perspectiva económica, se reconocen los aportes de la mano de obra extranjera en el mercado de trabajo nacional, ya sea bajo la forma de complementariedad, sustitución o concurrencia con la mano de obra nativa, todos aspectos que menguan el temor a la competencia laboral de los inmigrantes. Además se amplía la idea de complementariedad a las esferas del mercado matrimonial o las dinámicas residenciales. 

2. Pacecca, María Inés y Corina Courtis (2008), Inmigración contemporánea en Argentina: dinámicas y políticas, en Serie Población y Desarrollo, 84 (LC/L.2928-P), Santiago de Chile, CEPAL/CELADE
Aunque no lo toca de forma transversal, una sección importante de este estudio comprende el análisis de las contribuciones que los migrantes representan en el mercado de trabajo argentino, especialmente en la producción hortícola y textil, así como la participación segmentada que típicamente han tenido los migrantes regionales en la construcción, la industria manufacturera y el servicio doméstico. Además se rescata la creciente participación de colectividades de migrantes en la esfera social y política, accionar que ha incluido jornadas de debate, presentaciones en medios de comunicación, lobby y advocacy conjuntamente con otras organizaciones y con organismos de derechos humanos. También señalan las autoras que, más recientemente, desde los medios de comunicación masiva se ha comenzado a valorizar tibiamente a la inmigración contemporánea como un aporte a la heterogeneidad y diversidad cultural, destacando sobre todo los aspectos gastronómicos, estéticos o folclóricos, que conducen a visibilizar la vitalidad y el dinamismo de un gran número de colectividades.

3. Morales, Abelardo (2008), Inmigración en Costa Rica: características sociales y laborales, integración y políticas públicas, en Serie Población y Desarrollo, 85 (LC/L.2929-P), Santiago de Chile, CEPAL/CELADE
En el contexto de la creciente importancia que ha adquirido la migración internacional en la agenda pública de Costa Rica, el autor de este trabajo hace, en el último apartado, una síntesis de las contribuciones de los migrantes al país y sus efectos en las políticas institucionales, entre las que se distingue aquellas más regulacionistas y las más integracionistas. Destaca que la inmigración se ha constituido en un eje muy importante de los procesos de transformación productiva iniciados por Costa Rica desde el decenio de 1980, y que su condición de país receptor está dando cuenta de un mercado laboral altamente dependiente de ese stock de trabajadores inmigrantes, que actúa de modo complementario en actividades relacionadas con la agricultura, el sector de la construcción y los servicios, especialmente el comercio y los servicios personales. Se reconoce, no obstante, que el país manifiesta cierto rezago y precariedad en el proceso de incorporación de esos grupos de población al sistema social, a partir de su integración laboral, de su participación en la seguridad social y del acceso a los beneficios de los servicios sociales y de las políticas públicas.

4. Gil, Fernando y Andreu Domingo (2006), La complementariedad de la actividad de españoles y extranjeros: análisis sectorial y diferencias territoriales, Centre d’Estudis Demogràfics (CED), 308.
Este artículo estudia la complementariedad entre las manos de obra de nacionalidad española y extranjera mediante un análisis sociodemográfico y territorial de la población activa en los diferentes sectores de actividad en España, con especial incidencia en las tendencias divergentes entre ambos grupos de población. Como resultado de este análisis se establecen modelos territoriales diferenciados en el conjunto de España a partir del estudio de los procesos de concurrencia y sustitución entre españoles y extranjeros en cada comunidad autónoma y en cada sector de actividad. 
La idea de complementariedad, como apuntan esos autores, debe ser empleada para describir el papel de la inmigración en la promoción social de la población española, lo que amplía los alcances del fenómeno a otras esferas más allá del ámbito laboral, tales como el mercado matrimonial o las dinámicas residenciales. Si bien se reconoce la utilidad de una visión macro, se ha abogado además por extender el análisis de la complementariedad más allá del papel jugado por la población de nacionalidad extranjera en relación al conjunto de la de nacionalidad española. Al respecto se ha hecho notar que hay variaciones marcadas, pues mientras que en ciertos sectores de actividad este proceso implica la virtual sustitución de una población por otra, en otros involucra una concurrencia entre nacionales y extranjeros —que puede implicar competencia por el mismo puesto de trabajo—, a lo que se agregan sectores que permanecen casi exclusivamente como nichos propios de la población española. 
De especial interés resulta ser el impacto del significativo aumento de los latinoamericanos en España, que no solo ha acelerado la dinámica demográfica de la propia población inmigrada (en sus aspectos de nupcialidad, fecundidad y migraciones internas), con un calendario e intensidad diferenciados respecto de la población española, sino que su creciente peso en el conjunto de la población está alterando el mercado matrimonial, incrementando el número de matrimonios civiles y de los nacimientos extramatrimoniales, así como la intensidad de los movimientos interprovinciales, entre los más destacados hechos. 
5. Domingo, Andreu y R. Houle (2004), “La actividad de la población de nacionalidad extranjera en España, entre la complementariedad y la exclusión”, ponencia presentada en el IV Congreso sobre la Inmigración, España, Girona, 10-13 noviembre.

La complementariedad específicamente laboral no deviene solo de la evolución demográfica reciente en España, con su rápido envejecimiento y la llegada al mercado de trabajo de generaciones cada vez menos numerosas, sino que también deriva de la propia segmentación del mercado de trabajo, que resulta muy evidente a la luz de la promoción social de jóvenes y mujeres españoles en su inserción en el mundo laboral, acorde con un nivel de instrucción más elevado en comparación con anteriores generaciones (p.41).
6. United Nations Population Fund (UNFPA) (2008), “UNFPA’s Policy and Programme Work on International Migration”, paper presentado en la Séptima Reunión de Coordinación en Migración Internacional, noviembre, Nueva York.
Entre los temas emergentes en el área de la migración internacional y el desarrollo, concernientes al UNFPA, se menciona la migración como fuerza para el desarrollo. En este respecto se escribe: “La migración es crecientemente vista como una fuerza de desarrollo, no como un fracaso del desarrollo. Las remesas enviadas por los emigrantes a sus familias, superan la asistencia oficial al desarrollo (ODA) y constituyen la fuente más importante de los flujos financieros a los países en desarrollo, a menudo superior a la inversión extranjera directa (FDI) en muchos países. Los migrantes también son importantes vehículos para la transmisión de "remesas sociales" incluyendo nuevas ideas, productos, información y tecnología. Sin embargo, si bien la migración puede ayudar al desarrollo y reducir la pobreza, también puede ampliar la desigualdad social, particularmente en los países de origen. Los debates de los beneficios y los costos de la migración suelen centrarse en el aspecto económico. Sin embargo, existen importantes costos sociales de la migración que no siempre son evidentes: los niños sin madres, esposos sin esposas, familiares ancianos sin nadie que se ocupe de ellos. La migración de las madres a menudo da lugar a niños que abandonan la escuela o se encuentran en situaciones de abandono o abuso. La separación de los cónyuges y padres e hijos tiene consecuencias para la estabilidad de la familia que se hacen sentir en los países de origen y de destino” (p. 4).

7. NGO Committee on Migration (2008), “A Call for a Human Rights-Based Approach to Migration and Development”, paper presentado en la Séptima Reunión de Coordinación en Migración Internacional, noviembre, Nueva York.
En su declaración para el Foro Mundial de Migración y Desarrollo de 2008, se escribe: “En los últimos años se ha producido cada vez mayor reconocimiento por parte de los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales de la valiosa contribución de los trabajadores migrantes al bienestar económico y social, tanto para los países de origen como para los de acogida. Una de las evidencias objetivas del impacto económico positivo que los migrantes tienen en sus países de origen y en sus países de destino, constituye la valiosa contribución al actual debate mundial sobre la migración. Es evidente que los migrantes –incluyendo los de bajos salarios y los migrantes en situación irregular- sostienen las economías de los países en que trabajan, más de lo que ellos son subvencionados por ellas. Este es un punto importante a destacar en un momento en que los sentimientos anti-inmigrantes están aumentando y la culpabilización xenófoba de los migrantes es cada vez más común en los países receptores del Norte y del Sur.

Ha habido progresos en el marco del Foro Mundial sobre Migración y el Desarrollo desde Bruselas de 2007, tal como se expresa en la siguiente descripción del marco contextual para el Foro de 2008: Cada vez hay más pruebas de que los beneficios de la migración internacional, no sólo para los propios migrantes sino también para las sociedades de acogida y origen, son contingentes a la protección de los derechos de los migrantes. Es razonable asumir que los migrantes son los que mejor pueden contribuir al desarrollo tanto en los países de origen y países receptores, cuando están protegidos y habilitados socialmente, económicamente y en términos de sus derechos humanos básicos, independientemente de su situación migratoria.

8. UN-Instraw (2006), “Gender, Migration, Remittances and Development”, paper presentado en la Quinta Reunión de Coordinación en Migración Internacional, noviembre, Nueva York.
“Aunque existe un creciente interés en la contribución potencial de las remesas a la reducción de la pobreza y al desarrollo de la comunidad, reflejado en la formulación de políticas y programas para aprovechar al máximo su potencial, hay una laguna importante en la comprensión y la acción relacionada con las dimensiones de género de las remesas. El UN-INSTRAW considera que un examen crítico de la investigación, las políticas y programas sobre remesas desde una perspectiva de género es esencial para garantizar su contribución efectiva al desarrollo”. En este contexto, el UN-INSTRAW inició en República Dominicana una serie de estudios de caso de los cuales se extrajo las siguientes conclusiones en términos de remesas: 
· 54% de las remesas recibidas en la República Dominicana (a través de canales oficiales) son enviadas por mujeres;

· Cuando una mujer dominicana ha emigrado a España, en el 90% de los casos ella dejó su hogar a cargo de otra mujer (en general, una madre o hermana);

· En el 80% de los casos, las mujeres migrantes envían sus remesas a otras mujeres -con el fin de ser gastado en las necesidades del hogar y el bienestar de la familia;

· Tanto las actividades productivas y reproductivas en la comunidad receptora se lleva a cabo casi exclusivamente por las mujeres –no ha habido participación de los hombres en las tareas reproductivas, incluso cuando se deja a cargo de la casa;

· En la adopción de su nuevo papel como proveedoras económicas para el hogar, las mujeres han adquirido una cierta autonomía y han aumentado su poder de negociación dentro del hogar;

· En las manos de las mujeres, las remesas tienden a ser canalizadas hacia el bienestar de la familia, incluyendo las necesidades básicas, la mejora del hogar, la salud y la educación;

· Las remesas enviadas por las mujeres están contribuyendo a aumentar el acceso de las niñas a la educación superior;

· Sólo un pequeño porcentaje de las familias receptoras –alrededor de un 5%- ha utilizado los ingresos para actividades productivas, que se han limitado en general a la apertura de tiendas, salones de belleza, o pequeños centros de comunicaciones. En el 70% de los casos, estas empresas están dirigidas por mujeres;

· Un hallazgo particularmente significativo del estudio es que el 100% de las mujeres migrantes que regresaron de España estableció su propio negocio;
Estas conclusiones contribuyeron a establecer ciertas áreas que requieren mayor investigación y análisis -con el objetivo de fortalecer la capacidad de los actores involucrados y aumentar al máximo el potencial de las remesas para contribuir al bienestar del hogar y el desarrollo de la comunidad.

9. United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2009), International Migration Report 2006: A Global Assessment (ESA/P/WP.209).
· “El Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), en las Filipinas, en conjunto con la NGO para trabajadores migrantes ha desarrollado un esquema piloto de ahorro e inversión para migrantes mujeres, incluyendo retornadas. Esta iniciativa busca encauzar las contribuciones productivas de las mujeres migrantes no solo de sus familias sino también de sus comunidades de origen”. (p. 26).
· Desde 2001, la OIT ha levantado varios estudios de migración internacional en niveles regionales e intra regionales. Este incluye un estudio comparativo de la migración internacional de los trabajadores migrantes altamente calificados y su impacto en los países de origen y destino. Los estudios de la OIT encuentran que los programas para facilitar el retorno espontáneo y la circulación de migrantes calificados eran más sostenibles y más rentables que aquellos que promueven el retorno permanente a los países de origen. Por lo tanto OIT enfatiza la importancia de formular políticas de migración que conduzcan a la circulación y la readmisión de los migrantes internacionales. Los países de destino  pueden ayudar a reducir la perdida de migrantes calificados desde sus países de origen supervisando la contratación, participando en acuerdos laborales bilaterales, potenciando la inversión en los países de origen, siendo parte del Acuerdo General de Comercio y Servicio (GATS) y orientando su ayuda y asistencia técnica a apoyar la educación y la capacitación en las comunidades de origen. Los países de origen necesitan promover el crecimiento de la economía y la diversificación de esta de manera de crear un resguardo de las oportunidades laborales en casa. También es importante para ellos eliminar las barreras institucionales que hacen el mercado laboral inflexible a la demanda de calificados y establecer conexiones con migrantes (p. 29)
· Para tomar ventaja de las contribuciones significativas que los emigrantes pueden hacer para aliviar la pobreza y para el desarrollo de las economías de los países de origen, OIM ha implementado 40 proyectos desde 1999. Algunos de ellos han fomentado la transferencia de las aptitudes de los migrantes y otros han proporcionado asistencia directa a microempresas y pequeña empresa establecida por retornados. Some of them have fostered the transfer of migrants’ skills (p. 30).
· “Reconociendo las  importantes contribuciones de los migrantes y de la migración para el desarrollo tan bien como la compleja interrelación entre migración y desarrollo”(General Assembly Resolution, p. 62)
10. OIM (Organización Internacional para las Migraciones) (2008), “Los migrantes y la sociedad de acogida: Asociaciones acertadas” en Diálogo Internacional sobre Migración, 11, Ginebra, Suiza: OIM, Programa de Políticas e Investigación sobre Migraciones.
En este documento se presentan soluciones y puntos de vista para abordar la integración de los migrantes, siendo un desafío que atañe a muchos sectores. Se trata de destacar la responsabilidad que cada actor asume en esta tarea y los factores que es necesario revisar y promover para poder facilitar la integración de los migrantes. Se discuten las contribuciones de los migrantes, considerando su integración a partir del carácter cada vez menos permanente de la migración contemporánea y de la necesidad de políticas compatibles para la integración económica, social, jurídica y cultural. Este texto se detiene en los intereses, funciones y responsabilidades de todos los interlocutores pertinentes (sociedad de acogida, país de origen, migrantes, sociedad civil, sector privado, organizaciones internacionales, sindicatos y medios de comunicación) para que las contribuciones de los migrantes se materialicen. “En un entorno propicio para la integración los migrantes pueden ser miembros activos y utilizar sus propias iniciativas para ocupar una posición firme en la nueva sociedad” (p. 45).
11. Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2007), Marco multilateral de la OIT para las migraciones laborales. Principios y directrices no vinculantes para un enfoque de las migraciones laborales basado en los derechos, Ginebra, Suiza: Oficina Internacional del Trabajo.

En primer lugar, en la Resolución adoptada en la 92ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo en 2004, se insta a la OIT a tener un Plan de Acción para los trabajadores migrantes: «La OIT puede desempeñar una función central en la promoción de políticas destinadas a elevar al máximo los beneficios y reducir al mínimo los riesgos de la migración basada en el trabajo».

En este contexto, en Ginebra el año 2005 se adopta el Marco Multilateral para las Migraciones Laborales, y en su publicación el director general de la OIT Juan Somavía, escribe: “A través de su trabajo, los trabajadores migrantes contribuyen al crecimiento y al desarrollo de los países que los emplean. Los países de origen se benefician en gran medida de sus remesas y de las competencias que adquieren durante su experiencia como migrantes. (…) La Organización Internacional del Trabajo (OIT), con su estructura tripartita (gobiernos, empleadores y trabajadores), su mandato sobre cuestiones laborales, su competencia en materia de elaboración de normas y su larga experiencia en la promoción de la justicia social en el mundo del trabajo y a través de éste, tiene la obligación de formular principios y directrices relativos a la política y práctica de la migración laboral para los gobiernos, los interlocutores sociales y otras partes interesadas, ámbitos en que puede desempeñar una incomparable función. (…) El Marco multilateral para las migraciones laborales supone una respuesta ponderada a las solicitudes generalizadas de orientaciones prácticas y de medidas que permitan a todas las partes aprovechar al máximo la contribución de las migraciones laborales”. 
En particular, el principio número 15 del marco establece que: “Se debería reconocer y aprovechar al máximo la contribución de las migraciones laborales al empleo, el crecimiento económico, el desarrollo y la mitigación de la pobreza, en beneficio tanto de los países de origen como de destino”. 
12. Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2007), International Labour Migration and Development: The ILO Perspective. International Migration Brief. Genova: OIT, Programa de Migraciones Internacionales, [En línea] <http://www.ilo.org/public/ english/ protection/migrant/info/index.htm>
En 2004 se definió la extensa agenda para el trabajo de la OIT en migración laboral. Se realza las obligaciones únicas de la organización a este respecto “El mandato de la OIT en el mundo del trabajo, así como sus competencias y estructura única tripartita, permite confiarle con responsabilidad especial lo referente a los trabajadores migrantes. El trabajo decente es el corazón de esto. La OIT puede jugar un rol central en la promoción de políticas para maximizar los beneficios y minimizar los riesgos de la migración laboral.” La resolución agregó: “La promoción de políticas que maximicen la contribución de los migrantes al desarrollo es otro componente esencial de una política comprensiva en el contexto global de la migración.  
13. Ducanes, Geoffrey M. (2008), “Tradeoffs in Labour Migration Policy”, en Issues, diciembre, Organización Internacional del Trabajo (OIT), Oficina Regional para Asia y el Pacífico.
En este breve artículo se muestra que la política de migración laboral a nivel de Estado y las decisiones de migración laboral a nivel individual envuelven importantes trade-offs. “Para las economías que experimentan escasez de mano de obra, la admisión de trabajadores extranjeros les permite lograr una mayor crecimiento económico que de otras maneras posibles”. Por otra parte se teme que “la excesiva dependencia de trabajadores extranjeros, especialmente de aquellos con menor nivel de calificación, provoca resistencias para retrasar o renunciar a la mecanización o automatización, perjudicando así a más largo plazo la productividad y la competitividad nacional. Cabe señalar que, si bien esta afirmación es razonable, la evidencia real es escasa, tal vez porque los trabajadores extranjeros permiten a las empresas ser más rentables y así acumular recursos para inversión de capital”. 
Los trabajadores migrantes en países receptores con escasa mano de obra también mantienen cuentas en la inflación salarial, contribuyendo de esta forma a garantizar la continuidad de las inversiones en el país. Esto crea empleo, no sólo para los trabajadores extranjeros, sino también para los trabajadores nativos. Sin embargo, esto también significa que los salarios se mantienen más bajos de lo que de otro modo serían, incluso para los trabajadores que no se benefician directamente de la presencia de trabajadores extranjeros.
“Un país que envía trabajadores al extranjero facilita el desempleo nacional y recibe remesas, reduciendo las tensiones sociales y obteniendo fondos que pueden ser más fácilmente accesibles para las inversiones físicas y sociales. Sin embargo, el país sufre potenciales daños al crecimiento económico de largo plazo por la pérdida de los que a menudo son sus trabajadores más productivos”.
Los países de origen están legítimamente preocupados por el bienestar personal y las condiciones laborales de sus trabajadores en el extranjero e insisten en un mínimo de requisitos antes de partir. La insistencia en un sueldo más elevado podría servir como un dispositivo de selección, asegurando que sólo aquellos empleadores que pueden permitirse condiciones de trabajo más adecuadas empleen a migrantes. Pero probablemente esto signifique que de cualquier país que impone tales condiciones, hay menos trabajadores empleados, sobre todo si otros países que envían el mismo tipo de trabajadores no imponen esas condiciones.
“Insistir en enviar sólo a los trabajadores más calificados significa menos vulnerabilidad para los emigrantes de un país; pero también es probable que esto reduzca el impacto de la migración laboral en el desarrollo y la reducción de la pobreza. Las personas que se enfrentan a la decisión de migrar encaran duros trade-offs. Trabajando en el exterior a veces pueden ganar hasta 10 veces lo que ganan en su país de origen, y por lo tanto son capaces de proporcionar un mayor consumo material a sus familias, incluyendo mejores viviendas y mejores escuelas para los niños. Pero también se arriesgan al tráfico y al abuso, las consecuencias de sus niños que crecen sin su orientación, y pasando años sin la compañía de sus familias. Las políticas estatales y las decisiones individuales son mejores si se basan en análisis bien informados sobre los costos y beneficios implicados. No siempre existe suficiente información para medir correctamente los trade-offs envueltos en cualquier decisión, pero a menudo, hasta el mero reconocimiento de que existen estos trade-offs, aunque no sean inmediatamente obvios, puede conducir a mejores decisiones”.

14. López, Mario (2002), “Remesas de mexicanos en el exterior y su vinculación con el desarrollo económico, social y cultural de sus comunidades de origen”, en Estudios Sobre Migraciones Internacionales, 59, Ginebra: OIT, Programa de Migraciones Internacionales.
En este documento se indaga en los modos de vincular el envío de remesas con el desarrollo sostenible de las comunidades y regiones con altos porcentajes de migrantes. Específicamente el estudio expuesto en este documento, “permite conocer hasta qué punto y qué remesas se dedican a un uso productivo y la demanda latente de oportunidades de inversión innovadora entre las personas receptoras de las remesas. El [autor]mismo incluye recomendaciones sobre cómo los ahorros de los trabajadores emigrantes mexicanos podrían soportar la financiación de proyectos productivos en sus comunidades de origen. Y también cómo los trabajadores emigrantes mexicanos podrían colaborar directamente en la comercialización de bienes de exportación producidos en las comunidades beneficiadas por proyectos soportados por las remesas de los emigrantes”

15. Weinstein, Eric (2001), “Migration For The Benefit of All: Towards a New Paradigm for Migrant Labor”, Organización Internacional del Trabajo (OIT), [En línea] http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp40.pdf

Abstract: “Los programas que importan trabajadores migrantes, ofrecen la promesa de aumentar la productividad, bajar los precios de consumo, intercambio cultural y elevar el estándar de vida de trabajadores que vienen de países pobres. Desafortunadamente, estos programas regularmente se plagan de problemas por las consecuencias imprevistas y varios abusos los cuales tienen hasta ahora resistidas soluciones. Estos errores tienden a mitigar el apoyo popular entre los trabajadores nativos y los ciudadanos quienes han mantenido programas de migrantes por debajo de los niveles demandados por los empleadores para maximizar la productividad. En este texto se propone un nuevo paradigma, una nueva clase de mercado basado en los programas de trabajadores migrantes los cuales buscan alinear el apoyo e interés de los trabajadores nativos, empleadores, consumidores, gobernadores y migrantes”. 
16. Vono, D. (2006), “Vinculación de los emigrados latinoamericanos y caribeños con su país de origen: transnacionalismo y políticas públicas”, Serie Población y Desarrollo, 71 (LC/L.2645-P), Santiago de Chile, CELADE-CEPAL.

En este documento, la autora analiza las potencialidades que representan los connacionales residentes en el exterior en la medida que se mantenga la vinculación con sus países de origen. Como ejemplo, menciona que los impactos de las remesas en el desarrollo local pueden llegar a ser significativos bajo la manera de donaciones o remesas colectivas de los emigrados hacia sus comunidades de origen, con el fin de financiar obras de infraestructura, fiestas comunales u otros proyectos destinados al bienestar, algo de lo que ya existe evidencia en varios países. También presenta algunos antecedentes sobre el potencial que tienen las redes de científicos, que incluyen proyectos de investigación, transferencia de tecnología y programas de formación, como la Red de Uruguayos en el Exterior, que ha ejercido un papel fundamental en la reconstrucción de los sistemas de enseñanza y la investigación científica en el período post dictadura de Uruguay.

Dadas estas potencialidades, los Estados crecientemente crean políticas de vinculación para sus emigrados, otorgándoles derechos políticos, doble ciudadanía, protecciones especiales o políticas cofinanciadas entre emigrados y gobierno o de apoyo a iniciativas de inversión, y también se crean agencias gubernamentales destinadas a atender y proteger los intereses de los migrantes y reforzar el sentido de pertenencia de los emigrados. Según Vono, las principales razones que motivan a los Estados a crear políticas de este tipo son a) el interés económico en las remesas e inversiones de los emigrados (que pueden representar un importante porcentaje del PIB nacional en algunos países) y b) el interés en el capital humano y en la participación política transnacional (construcción de la llamada ciudadanía transnacional).

17. Ramírez, Marco A. y Sergio González Rodríguez (1999), “Migración, remesas y negocios. Su aporte al desarrollo local: el caso de Teocaltiche, Jalisco”, en Papeles de Población, No. 22, octubre-diciembre. Toluca, México: Centro de Investigación y Estudios Avanzados de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM).

Resumen: “El desarrollo económico de una nación extensa, como México, no puede entenderse si estudiar las características regionales del país. La diversidad geográfica y étnica de la federación, sus tradiciones culturales e históricas y sus estructuras políticas deben ser tomadas en consideración si se quiere entender la economía mexicana como una entidad homogénea. Las cifras del ingreso percápita reflejan grandes disparidades interregionales; la pobreza es más marcada en algunas regiones, pero existe en todas ellas. En este contexto, el fenómeno de las remesas, al ingresar a las economías locales —influidas por la alta migración internacional de sus habitantes—, reanima los flujos internos, ingreso-gasto e inversión-inversión, generando liquidez y capacidad de compra”.

“En este sentido, el ahorro de migrantes surge como una alternativa digna de explorar para el financiamiento del desarrollo en los lugares de origen de los mismos, debido a que los migrantes al retornar a sus comunidades o al enviar a su familia los recursos que lograron ahorrar, desencadenan una serie de efectos positivos en las economías locales, por ejemplo si los recursos provenientes de esta fuente de ingresos se destinan a la construcción de casas habitación, se incentiva de manera automática a los fabricantes de materiales de construcción; a los fabricantes de cancelería, herrajes, carpintería, se emplea mano de obra en la construcción, por dotación de servicios, por escrituración, etc. Es decir, se genera un efecto multiplicador que pone en funcionamiento a la economía local en su conjunto”.

Analizando primero la influencia del ahorro y las inversiones de migrantes sobre el desarrollo de la economía local para el caso particular del municipio de Teocaltiche, los autores acaban vislumbrando los impactos del ahorro de los migrantes en el desarrollo económico nacional.

18. Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (2004), Cuando Oriente llegó a América. Contribuciones de inmigrantes chinos, japoneses y coreanos, Washington, D.C.

La publicación se centra en los casos de la migración china, japonesa y coreana y aborda el tema de las contribuciones específicas que desde los siglos XIX y XX hicieron a los países del Caribe, Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, México, Panamá., Paraguay y Perú.

“Las migraciones forman parte indisoluble de la historia de la humanidad y por esta razón Asia no se circunscribe al lugar que indican los mapas. Hoy se la encuentra también en la cocina de la mayor parte de los países de América latina, en muchas de sus técnicas y especies agrícolas, en su producción técnica y científica, en la formación de sus profesionales, en su práctica deportiva y también en sus valores morales (…) Este libro se refiere a los aportes de los asiáticos y sus descendientes y a ese complejo proceso de asimilación, rechazo y mestizaje que comenzó cuando Oriente llegó a América”.

19. Hildebrandt, Nicole y David J. McKenzie (2005), “The Effects of Migration on Child Health in Mexico”, en Serie Policy Research Working Paper, No. 3573, abril, The World Bank. [En línea] <http://econ.worldbank.org.>

Resumen: “Este trabajo investiga el impacto de la migración internacional en la salud infantil en las zonas rurales de México, utilizando una encuesta demográfica representativa a nivel nacional. Las redes históricas de migración son empleadas como instrumentos para la actual migración hacia los Estados Unidos con el fin de corregir la posible endogeneidad del status migrante. Se ha determinado que los niños en los hogares de migrantes tienen menores tasas de mortalidad infantil y mayor peso al nacer. Estudiamos los canales a través de los cuales la migración puede afectar la salud y encontramos evidencia de que la migración eleva los conocimientos en salud, además del efecto directo en el bienestar. Sin embargo, también encontramos que los cuidados sanitarios preventivos, tales como la lactancia materna y las vacunaciones, son menos probables para los niños de hogares migrantes. Estos resultados proveen una más amplia y matizada perspectiva sobre las consecuencias de la migración para la salud, de la que ofrece la literatura existente.”

20. Acosta, Pablo; Pablo Fajnzylber y J. Humberto Lopez (2007), “The Impact of Remittances on Poverty and Human Capital: Evidence from Latin American Household Surveys”, en Serie Policy Research Working Paper, No. 4247, junio, The World Bank. [En línea] <http://econ.worldbank.org.>

Resumen: “Este trabajo explora el impacto de las remesas sobre la pobreza, la educación y la salud en once países de América Latina mediante las encuestas de hogares representativas a nivel nacional y haciendo un intento explícito de dar cuenta de uno de los costos inherentes asociados a la migración: el potencial ingreso que el migrante pudo haber tenido en su hogar. Los principales hallazgos del estudio son los siguientes: (i) independientemente del controfactual las remesas parecen haber disminuido los niveles de pobreza en la mayoría de los países receptores; (ii) sin embargo, a pesar de esta tendencia general los impactos estimados tienden a ser modestos, y (iii) entre los países existe una importante heterogeneidad del impacto que los flujos de remesas tienen sobre la reducción de la pobreza. Entre los aspectos identificados en el estudio, que pueden conducir a resultados diferentes entre los países son el porcentaje de hogares que reportan ingreso de remesas,  la proporción de hogares receptores de remesas que pertenecen a los quintiles más bajos, y la importancia relativa de los flujos de remesas con respecto al PIB. Si bien las remesas tienden a tener efectos positivos sobre la educación y la salud, este impacto es a menudo restringido a grupos específicos de la población.”

21. Fargues, Philippe (2006), “The Demographic Benefit of International Migration: Hypothesis and Application to Middle Eastern and North African Contexts”, en Serie Policy Research Working Paper, No. 4050, noviembre, The World Bank. [En línea] <http://econ.worldbank.org.>.

Resumen: “Parece razonable que la migración internacional no tiene ningún impacto sobre el tamaño de la población mundial. Sin embargo, este trabajo sostiene que la migración internacional puede tener como resultado una población mundial más pequeña que en un escenario de no-migración. El autor afirma que la mayoría de la migración reciente ha sido desde países con altas tasas de natalidad hacia países de bajas tasas de natalidad, y ya que los migrantes típicamente adoptan y transmiten de vuelta las ideas que prevalecen en sus países de acogida, son potenciales agentes de la modernidad demográfica hacia sus países de origen. El autor utiliza datos de los tres principales países de origen: Marruecos y Turquía (donde la emigración se dirige al Oeste), y Egipto (donde la emigración tiene como destino a los países del Golfo). Estos tres países ofrecen contrastadas situaciones: los países de acogida son más (el Oeste) o menos (el Golfo) avanzados en sus transiciones demográficas que los países de origen. Él encuentra evidencia empírica de que los datos cronológicos sobre las tasas de natalidad y las remesas de los migrantes (que reflejan la la intensidad de la relación entre los emigrantes y su país de origen) están fuertemente correlacionados. La correlación es negativa para Marruecos y Turquía, y positive para Egipto. Esto sugiere que la emigración marroquí y turca ha venido seguida de un cambio fundamental de actitudes respecto del matrimonio y el nacimiento, mientras que lo opuesto vale para la emigración egipcia. Las conclusiones más amplias de este documento son que la migración puede haber causado un relajo de las presiones demográficas para el mundo en su conjunto. Además, si resulta que los emigrantes son los transportadores de nuevas ideas en este ámbito, lo mismo puede aplicarse a una gama más amplia de comportamiento civil.”

22. Koff, Harlan (2005), “Migrant Participation in Local European Democracies: Understanding Social Capital through Social Movement Analysis”, en Migraciones Internacionales, vol. 3, No. 2, julio-diciembre, pp. 5-28.

Resumen: “Se analiza el capital social en el contexto de las respuestas a la inmigración no proveniente de la Unión Europea en cuatro ciudades europeas: Lille y Toulouse, en Francia; y Florencia y Bari, en Italia. El análisis de las variaciones en la participación de los inmigrantes en la política de los partidos políticos locales y en las organizaciones no gubernamentales indica que el capital social no es una construcción monolítica y que para  entender su papel se deben incluir las diferencias cualitativas. El análisis de los movimientos sociales se usa para explicar estas diferencias al examinar la presencia y la autonomía de los empresarios del movimiento social inmigrante, el carácter de  las estructuras de oportunidad política local en los que estas élites actúan y el marco cultural que influye significativamente en los regímenes de integración local.

23. Castles, Stephen (2007), “Can Migration be an Instrument for Reducing Inequality?”, ponencia presentada en el primer plenario de la Metropolis Conference, 8-12 de octubre, Melbourne: International Migration Institute (IMI), Universidad de Oxford.

Resumen: “La globalización significa la movilidad a través de las fronteras. La movilidad de capitales para financiar las actividades productivas, y la movilidad de los commodities para reducir los precios y aumentar la elección del consumidor son vistas como los principales beneficios de la integración económica. Pero la globalización significa también la movilidad de las personas a través de las fronteras. La creación de una fuerza de trabajo mundial, diferenciados sobre la base de capital humano se considera de vital importancia para la eficiencia económica. El emplear a los trabajadores donde su educación y habilidades puedan ser utilizadas de manera más eficaz, es un elemento clave de la globalización. Los países ricos de América del Norte, Europa y Oceanía han descansado en la mano de obra inmigrante durante muchos años. Más recientemente se han sumado a las nuevas regiones de crecimiento en Asia, el Golfo Pérsico, el norte de África y América Latina. Tanto la migración Sur-Norte como la migración intra-regional son impulsadas por las mismas dinámicas económicas. ¿Es la migración internacional en realidad una situación de triple ganancia como algunos observadores sugieren? ¿Trae ventajas a los países de origen, los propios migrantes y los países de acogida? En otras palabras —y esta es la cuestión clave que se quiere abordar: ¿puede la migración internacional ser un instrumento para la reducción de la desigualdad?”  

24. Castles, Stephen y Raúl Delgado Wise (coords.) (2007), “Migración y desarrollo: perspectivas desde el sur”, Colección Migración, Instituto Nacional de Migración.

Resumen: “Actualmente, está en boga una visión más optimista definida por los gobiernos de países del norte y algunas agencias internacionales. Esta posición está basada en la idea de que los flujos de remesas y la adquisición de nuevas capacidades para los migrantes pueden realmente reforzar el desarrollo de los países del sur”. Este libro intenta “propiciar el inicio de un diálogo sur-sur” en torno a esta idea y presenta el resultado de las “discusiones entre investigadores, funcionarios gubernamentales y líderes de organizaciones de migrantes de los cinco países con mayores flujos migratorios del mundo: India, México, Marruecos, Filipinas y Turquía”.
En la primera parte se examina la base conceptual del nuevo pensamiento sobre migración y desarrollo en comparación con las teorías de desarrollo previas. Aquí se presentan discusiones sobre los efectos positivos y negativos de la migración en los países de origen (Alejandro Portes), la manera en que se piensa que las remesas contribuyen al desarrollo (Jorge Carling), y cómo las ideas convencionales sobre el desarrollo se pueden ver afectadas por los vínculos transfronterizos como las redes de migrantes y las remesas (Manolo Abella y Jeffrey Ducanes).
En la segunda parte, se discuten experiencias de migración y desarrollo en los cinco países seleccionados. En el caso de México-Estados Unidos, que compete al enfoque Iberoamericano de este inventario, los autores cuestionan la creencia del gobierno mexicano de que las remesas y el retorno de los migrantes pueden ser recursos para el desarrollo nacional y plantean, en cambio, que los trabajadores mexicanos se han convertido en una parte crucial del mercado de trabajo de Estados Unidos, al mismo tiempo que muchos municipios mexicanos enfrentan el despoblamiento y la decadencia económica (Raúl Delgado Wise y Humberto Márquez Covarrubias). Finalmente, en la tercera parte del libro, se establecen lecciones más generales a partir de la comparación de las diversas experiencias migratorias de los países analizados.
25. Development Research Centre on Migration, Globalisation and Poverty (2009), “Making migration work for development”, [en línea], <http://www.migrationdrc.org/publications/misc/Making_Migration_Work_for_Development.pdf>.
Abstract: Central to the Centre’s work has been our focus on what migration means for development and poverty reduction, rather than asking whether more development might result in less (or more) migration. The Centre’s findings indicate that, for migration to have its full developmental impact, the most beneficial policy change would be to reduce barriers to migration, at all levels and particularly for the poorest. In relation to the impacts of migration on poverty and livelihoods, they highlight: a) liberalising the mobility of people should lead to global welfare benefits. Migration is also a common livelihood strategy of the poor, and represents an important route out of poverty for many poor people. However, migration is not without risks and costs, b) where poor people have a greater choice in terms of migration destinations, the net effect

on inequality is more likely to be positive. Migration can increase or decrease inequality, depending on geographical scale and the location and type of inequality. In relation to new initiatives in international migration, they highlight: a) migration streams, migration work destinations and migration impacts show marked differences between men and women that are not accurately described by the notion of a ‘feminisation of migration’. Migration can both exacerbate the impact of existing gendered roles and bring about significant changes in gender norms, 9) diaspora engagement can contribute to the development of countries of origin but this is a highly politicised arena. Such engagement includes the transfer of financial capital, and the exchange of skills and knowledge, and does not require migrants to return to be effective and sustainable.

26. (2009) “Diaspora and Development”, Briefing Papers, DRC [en línea] <http://www.migrationdrc.org/publications/briefing_papers.html>.
Abstract: The role of diaspora groups in development strategies, poverty reduction and economic growth has attracted considerable policy interest in recent years, but it is not always clear to governments or development actors how they can best engage with diasporas. This briefing explores some of the ways in which diasporas have been actively involved in development efforts, often of their own accord. It also considers some of the ways in which development actors, including country-of-origin and host-country governments, have sought to engage with diaspora groups. In conclusion, the briefing provides some policy suggestions for those who wish to partner with diasporas in development, based on current ‘good practice’.
27. (2007) “Human Resources For Health And Migration:
Mobility, Training and the Global Supply of Health Workers”, Brafing Papers [en línea] <http://www.migrationdrc.org/publications/briefing_papers.html>.
This briefing presents findings from the Workshop on Human Resources for Health and Migration: Mobility, Training and the Global Supply of Health Workers held at Sussex, 16-17 May 2007, and identifies policy-relevant conclusions and topics for further research. It builds on briefing No. 6, Skilled Migration: Healthcare Policy Options published by the Migration DRC in March 2006.

28. (2006), “Skilled Migration: Healthcare Policy Options”, Brafing Papers [en línea] <http://www.migrationdrc.org/publications/briefing_papers.html>.
Abstract: The loss of skilled personnel to rich countries is a major concern for many developing countries today. However, large numbers of people from developing countries are also being trained overseas and, of those trained at home, many cannot be absorbed productively into their economies of origin. At the same time, the association between the presence or absence of health personnel and the health status of a population is seen as simplistic and a range of other factors are addressed. This Briefing examines the case for a two-tiered health training system, one for global markets and the other for local markets. It also examines options for ‘outsourcing’ healthcare to regional centres in poorer countries as a way to assist with retention and return.
29. King, Russell and Anastasia Christou (2008), “Cultural Geographies of Counter-Diasporic Migration: The Second Generation Returns ‘Home’”, Sussex Migration Working Paper No. 45, Sussex Centre for Migration Research, [en línea] <http://www.sussex.ac.uk/migration/documents/mwp45.pdf>.

Abstract: This paper introduces the notion of ‘counter-diasporic migration’ as the process whereby the second generation relocates to the ancestral homeland – the birthplace of their parents. We review and critically analyse the three key literatures that frame this process – on the second generation, on diasporas and on return migration – and find that all of them say very little about the transnational links and return movements of this migrant generation. In the final part of the paper we examine issues of home, identity, place and belonging as constitutive elements of the cultural geography of second-generation return. Although the paper is essentially a review and (re)conceptualisation, throughout the account we weave an empirical thread relating to recent research carried out by the authors on the return of second-generation Greek-Americans and Greek-Germans to their ancestral home in Greece.

30. Mendola, Mariapia (2006) “Rural out-migration and economic development at origin: What do we know?”, Sussex Migration Working Paper No. 40, Sussex Centre for Migration Research, [en línea] <http://www.sussex.ac.uk/migration/documents/mwp40.pdf>.
Abstract: Labour migration is a pervasive feature of economic development. People mobility for temporary or permanent labour purposes is a routine part of agricultural activity. There are very significant migration flows in some developing areas, with considerable impacts on individuals, households and regions at origin. Despite the growing debate about motivations and impacts of recent migration flows, costs and returns of this global phenomenon are still unclear and remain far outside the public policy realm. This is true especially with respect to migration of people from rural areas of developing countries. The purpose of this paper is to review key issues relating to rural labour migration and its links to economic development at origin. What is the impact of migration, both internal and international, on rural and agricultural development in sending regions? This paper examines the empirical research that, despite the paucity of data, offers a basis to glean some insights into the migration-development nexus.

31. PNUD (2009), “Superando barreras: movilidad y desarrollo humanos”, Informe sobre Desarrollo Humano 2009.
El documento reconoce los beneficios de la migración para hacer frente a la crisis económica mundial, así como a la disminución y envejecimiento de su población, y sobre esta idea recomienda abrir los canales legales de movilidad. 

El estudio critica los estereotipos negativos sobre los migrantes acerca de que “nos quitan el empleo” y “viven a costa de nuestros impuestos” —prejuicios especialmente abundantes en épocas de recesión— a la vez que busca ampliar y equilibrar las percepciones sobre la migración en su más compleja dimensión. Evidencia, además, que las entradas masivas que se produjeron en 2004 como consecuencia de la ampliación de la UE no provocaron el desplazamiento de trabajadores locales, ni un aumento del desempleo.
La idea central del informe es que la migración puede mejorar el desarrollo humano de todas las personas implicadas (las familias de los migrantes, las comunidades de origen y las de destino) y es "especialmente importante" ahora que nos enfrentamos a las consecuencias de la crisis económica. 

Se señala que, contrariamente a la creencia común, los migrantes suelen estimular la producción económica y “aportan más de lo que toman”. Asimismo, se destaca que, generalmente, la inmigración eleva el nivel de empleo de las comunidades de destino, no desplaza a la población local del mercado laboral y mejora los índices de inversión en nuevos negocios e iniciativas. 

En su conjunto, afirma que los efectos de los migrantes en las finanzas públicas —tanto nacionales como locales— son relativamente bajos, mientras que las ventajas de sus aportes son más claras en los ámbitos de la diversidad social y la capacidad de innovación. Se sostiene, que no abordar las cuestiones de la movilidad frena el progreso en materia de desarrollo humano a nivel individual, comunitario, nacional y mundial. 

Se señala que es casi inexistente la evidencia que sugiera que la migración afecta negativamente a los países de destino, por lo que las preocupaciones populares “son exageradas y a menudo infundadas”. El informe interpela a los países de destino a actuar para acabar con esta discriminación, al tiempo que subraya la importancia de resolver las preocupaciones de la población local y sensibilizar sobre los derechos de los migrantes. 
Para la construcción de este informe, se utilizó como insumo una serie de documentos de investigación que discuten de manera más detallada sobre los diferentes aportes que los migrantes realizan a los países de origen y destino. Algunos de estos estudios se presentan a continuación y otros pueden ser consultados en la página web del PNUD (http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2009/papers/). 

32. De Haas, Hein (2009), “Mobility and Human Development”, Human Development Research Paper, 1, United Nations Development Programme (UNDP).

Resumen: “Este documento sostiene que la movilidad y la migración siempre han sido una parte intrínseca del desarrollo. La migración en sí misma puede ser considerada como una capacidad o mejora de la libertad (…) Además de ser una parte integral del desarrollo humano, la movilidad también tiende a afectar los mismos procesos estructurales de los que forma parte (…) Este trabajo sostiene que (i) el grado en que los migrantes son capaces de afectar el cambio estructural es real, pero limitado; (ii) la naturaleza del cambio en el envío y la recepción no es pre-determinado; y (iii) que, a fin de permitir un enfoque más riguroso y el debate, es necesario distinguir y precisar diferentes niveles y dimensiones en los que la relación recíproca entre la movilidad humana y el desarrollo se pueden analizar. A pesar de su potencial de desarrollo, los migrantes y las remesas no pueden ser culpables de la falta de desarrollo, ni puede esperarse que activen el despegue del desarrollo en ambientes generalmente poco atractivos para la inversión. Al aumentar la selectividad y el sufrimiento entre los migrantes, las actuales restricciones a la inmigración tienen un impacto negativo sobre el bienestar de los migrantes y en el potencial para reducir la pobreza y la desigualdad”.

33. Ghosh, Jayati (2009), “Migration and Gender Empowerment: Recent Trends and Emerging Issues”, Human Development Research Paper, 4, United Nations Development Programme (UNDP).

Resumen: “Las mujeres son cada vez más importante como migrantes nacionales e internacionales, y ahora es evidente que la compleja relación entre la migración y el desarrollo humano opera en diferentes maneras de género. Sin embargo, debido a que la política de migración ha sido normalmente ciega en términos de género, es necesaria una perspectiva de género explícita. Este trabajo intenta esto, a partir del examen de las tendencias recientes de la migración de las mujeres, a nivel internacional y dentro de las naciones. Luego considera las implicancias de la situación socio-económica de los lugares de origen para las mujeres migrantes. Los múltiples y complejos efectos del género de la migración se discuten con referencia a diversas experiencias. Las relaciones de las mujeres migrantes con el envío a los hogares y las cuestiones pertinentes para los migrantes de retorno también son considerados. La última sección ofrece algunas recomendaciones para la política pública en migración desde una perspectiva de género”.

34. Landau, Loren B. y Aurelia Wa Kabwe Segatti (2009), “Human Development Impacts of Migration: South Africa Case Study”, Human Development Research Paper, 5, United Nations Development Programme (UNDP).

Resumen: El documento muestra que una mejora para la movilidad humana es obstaculizada por una falta de capacidad, de información y por sentimientos anti-inmigrantes dentro y fuera de los gobiernos. Provee un panorama de la escasa información demográfica y socio-económica disponible sobre la migración hacia y dentro de Sudáfrica. Además, encuentra un significativo potencial de desarrollo en las habilidades y emprendimiento de los migrantes internacionales. Destaca que mejorando las remesas y el comercio, los extranjeros también pueden expandir los mercados para los productos y servicios sudafricanos. A pesar de estos beneficios potenciales, existen graves obstáculos a la reforma de inmigración, entre ellos: uno renovado populismo sudafricano; la influencia de un fuerte lobby anti-tráfico: una agenda de la Unión Europea que promueve estrictos controles fronterizos; escasa capacidad de implementación; y una corrupción endémica entre la policía y oficiales de inmigración. El trabajo finaliza con una serie de recomendaciones, cuyo éxito, se dice dependerá de mejor información, de las habilidades para analizarla y la integración de los datos en los procesos de planificación.

35. Ortega, Francesc y Giovanni Peri (2009), “The Causes and Effects of International Labor Mobility: Evidence from OECD Countries 1980-2005”, Human Development Research Paper, 6, United Nations Development Programme (UNDP).

Abstract: This paper contains three important contributions to the literature on international migrations. First, it compiles a new dataset on migration flows and stocks and on immigration laws for 14 OECD destination countries and 74 sending countries for each year over the period 1980-2005. Second, it extends the empirical model of migration choice across multiple destinations, developed by Grogger and Hanson (2008), by allowing for unobserved individual heterogeneity between migrants and non-migrants. We use the model to derive a pseudo-gravity empirical specification of the economic and legal determinants of international migration. Our estimates show that bilateral migration flows are increasing in the income per capita gap between origin and destination. We also find that bilateral flows decrease significantly when the destination countries adopt stricter immigration laws. Third, we estimate the impact of immigration flows on employment, investment and productivity in the receiving OECD countries using as instruments the ”push” factors only in the gravity equation. We find that immigration increases employment one for one, implying no crowding-out of natives. In addition, investment responds rapidly and vigorously, and total factor productivity is not affected. These results imply that immigration increases the total GDP of the receiving country in the short-run one-for-one, without affecting average wages or labor productivity. We also find that the effects of immigration are less beneficial when the receiving economy is in bad economic times.
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Abstract: Large numbers of doctors, engineers, and other skilled workers from developing counties choose to move to other countries. Do their choices threaten development? The answer appears so obvious that their movement is most commonly known by the pejorative term “brain drain”. This paper reconsiders the question starting from the most mainstream, explicit definitions of “development”. Under these definitions, it is only possible to advance development by regulating skilled workers’ choices if that regulation greatly expands the substantive freedoms of others to meet their basic needs and live the lives they wish. Much existing evidence and some new evidence suggests that regulating skilled-worker mobility itself does nothing to address the underlying causes of skilled migrants’ choices, generally brings few benefits to others, and instead brings diverse unintended harm. The paper concludes with examples of effective ways that developing countries can build a skill base for development without regulating human movement. The mental shift required to take these policies seriously would be aided by dropping the sententious term “brain drain” in favor of the neutral, accurate, and concise term “skill flow”.
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Abstract: It is becoming increasingly clear that migration can have important impacts upon development. As a result, policymakers are searching for ways to increase migration’s developmental benefits, and decrease its costs. This paper examines the levers at their disposal. We recognise the importance of the policy instruments which receive the most attention – migration policy (especially rules about entry and exit) and development policy (in particular migration’s place in national development strategies and donor cooperation policies). However, we suggest that to maximise benefits and minimise costs, policy thinking must be broadened and made more coherent. We set out in a systematic manner the ways in which migration impacts upon development. We then analyse how the process of migration and development creates those impacts, and suggest where policy can intervene in the process to improve outcomes. We illustrate our analysis with a number of policy case studies.

38. Rannveig Agunias, Dovelyn (2009), “Guiding the Invisible Hand: Making Migration Intermediaries Work for Development”, Human Development Research Paper, 22, United Nations Development Programme (UNDP).

Intermediaries are key actors that facilitate, and sometimes drive, migration within and across borders. By providing information and extending critical services in many stages of migration and in places of origin, transit and destination, legitimate intermediaries build migrants’ capabilities and expand their range of choice — the very essence of human development. However their value is, in many cases, overshadowed by the costs they impose on migrants, from charging exorbitant fees to outright abuse of basic human rights. Clearly, there is much room for intervention to shape intermediaries’ operations in more positive directions. Available policy levers are many, from imposing a system of regulation to fostering government-mediated migration. In weighing these policy options, there is rarely a bright line separating legitimate services and reasonable costs on one hand, and exploitative fees or practices on the other. This can be addressed by adopting a framework that recognizes the importance of identifying the nature of scarcity and recognizing how migrants can best overcome the constraints of scarce information, access and employment opportunities. Success will also depend on introducing parallel efforts centered on empowering migrants, monitoring the intermediating industries, building institutional capacity and drafting migration policies that reflect realities on the ground.

39. Dayton-Johnson, Jeff; Louka T. Kasteli, Gregory Maniatis, Rainer Münz, Demetrios Papademetriou (2007), “Gaining from migration: towards a new mobility system”, OECD Development Centre.

Resumen: Este informe es un resumen de recomendaciones que buscan responder cómo debe ser administrado el sistema global de movilidad laboral para satisfacer mejor las necesidades de los países de emigración, de inmigración, y de los propios migrantes. El documento presenta un conjunto de propuestas de políticas de migración que son el resultado de un proyecto de múltiples facetas desarrollado en colaboración con la Comisión Europea con el fin de re-pensar la gestión del emergente sistema migratorio. Se considera que este continente dependerá cada vez más de los inmigrantes para equilibrar la oferta y la demanda en sus mercados de trabajo y, más en general, para impulsar el crecimiento económico. La migración internacional a Europa, además, tiene el potencial de promover el desarrollo económico en los objetivos de cooperación para el desarrollo de los migrantes. Las innovaciones de política que aquí se proponen serán de interés para los tomadores de decisiones en los países de origen y en los de destino. Se ofrecen nuevas ideas basadas en una revisión exhaustiva de las experiencias de políticas pasadas en Europa y en otros lugares, para las políticas relacionadas con los mercados de trabajo, la integración, la cooperación para el desarrollo y la vinculación de las diásporas.
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