un espacio de didlogo e intercambio. Por supuesto a FLACSO le
interesa hacer procesos de difusion de sus hallazgos y de sus
investigaciones y de otras y entonces, parte de nuestro proyecto
actualmente tiene un componente en esa direccién. Hay una
nocion que es importante tomar en cuenta que es el de lamigracién
como la lucha por la vida. Cuando hablamos de esto implica que
aquellas personas que deciden migrar se enfrentan a un momento
limite, probablemente, en el que como decia antes, nada puede
estar peor. En ese sentido, indudablemente la energia vital, el
potencial humano que est4 detras de la decisién de migrar, es
muy grande.

Muchas de las circunstancias con que se enfrentan los
migrantes hoy son absolutamente contradictorias a esa nocién de
la vida. Encuentran dafios a su integridad fisica y moral,
encuentran actitudes xendfobas y racistas y también encuentran
sistemas que impiden, tanto en sus propios lugares de salida, como
en los lugares hacia donde se dirigen desarrollar esos proyectos,
y esas nociones de la vida que se han propuesto. Por el otro lado,
positivamente la decisién de migrar y el hacerlo, le permiten a
las personas integrar nuevos conocimientos, manejo de nuevas
herramientas y apropiarse de nuevas experiencias, eso es un
proceso en todo sentido, enriquecedor. La persona migrante es
portadora de esa riqueza y enriquece el lugar a donde llega y el
lugar de donde sali6. Creo que con una visién positiva podremos
avanzar haciendo investigacion. Creo que es importante aprender
a pensar, la investigacién en este caso, como procesos de
enriquecimiento, en el plano econémico, cultural, social, politico.

El signo de los tiempos nos estd indicando que los individuos
se constituyen en personas de manera mas individualizada. La
migracion es un elemento o un proceso que facilita ese proceso
de individualizacion. Sin embargo, también permite la emergencia
del ciudadano cuando se integra a sistemas que permiten un
acceso y una lucha por sus derechos. En ese sentido, quisiera
dejar abierta la discusion a una idea que ha venido dando vueltas
en el equipo de trabajo nuestro y es como en ese proceso de
ciudadanizacién se entiende cada persona como parte de un
colectivo diferente en el cual tiene derechos y son las naciones a
donde llega, o los lugares o los procesos productivos en los que
se inscribe.

Muchas gracias.

VIl. RESULTADO DEL T, RABAJO EN GRUPOS




CONSOLIDADO DE CONCL USIONES
POR TEMATICA

MUJERES
a) Problemas y necesidades:

Los problemas que atafien a las
mujeres migrantes y sobre los
cuales se requiere de normativas,
retomando convenios
internacionales, promoviendo su
ratificacién y legislando en el
ambito nacional, podrian ser:

*Violencia de género

“Trafico de mujeres con fines
sexuales

‘Detencion — deportacion
-Pensién alimenticia
‘Derecho a la nacionalidad

“Acceso a los servicios sociales
(fundamentalmente salud y
educacién)

“Acceso al status de refugiado
por razones de violencia de
género

-Adopciones
‘Proteccién laboral

Es muy importante destacar que
la violencia contra la mujer ests
manifestindose como un factor
que induce a la migracién. Sin
embargo, esta violencia sigue
ocurriendo en los procesos
migratorios, tanto en el transito
como en los lugares de llegada
y dentro de las comunidades
migrantes. Esto pareciera
indicarnos que el tema de la
violencia contra la mujer tiene
particular importancia por su
generalidad.

MARCO NORMATIVO

NINEZ

a) Problemas y necesidades

Reconociendo el derecho de

soberania de cada pais en materia

de legislacion, se debe sugerir el
estudio y actuali-zacién de leyes
que tomen en cuenta a la nifiez
migrante, teniendo como guia los
principios destacados en la

Convencion sobre los Derechos

del Nifio,

Se identificaron los siguientes

problemas:

- Legislacion inadecuada o no
existente, vacios legales:

" Por ejemplo, prostitucién
infantil y migracién de nifios
y nifias, turismo sexual

" Explotacién laboral de
menores

- Falta de acceso a servicios:
educacion, salud, etc.

- Inconsistencias, especialmente
cuando se trata de detencién de
menores (algunos paises no
pueden detener menores) o
deportaciones de menores.

" Necesidad de coordinacién
interins-titucional, de
homogeneizacion:

Por ejemplo, casos de
deportaciones, recepcion,
atencion a los menores en el
pais de destino)

- Diferencias entre grupos etarios:

aunque la mayoria de los paises
y los convenios tengan un limite
de 18 afios de edad para
o




. MARCO NORMATIVO

MUIJERES

NINEZ

El aspecto de la afectacion psico-
social de las mujeres migrantes
es un problema de suma
importancia y que debe ser
atendido con prioridad.

b) Principales retos:

- Contar con un marco normativo
que establezca claramentfa los
derechos de las mujeres
migrantes en términos de
proteccion, atencion y respeto a
su naturaleza de género.

- Poner atencién y buscar
alternativas de solucién a las
causas socioeconomicas de los
paises de origen que estan
forzando las migraciones, y
particularmente de las mujeres.

- Tomar en consideracidn las

presiones y afectaciones que
sufren las mujeres migrantes.

diferenciar entre nifios y
adultos, el grupo identificé
problemas que afectan
particularmente adolescentes o
pre-adultos:

- Principalmente gangas.

- La utilizacién de menores
por traficantes, porque las
penalidades son menores.
Por ejemplo en el
narcotréfico.

- Miembros de gangas que
cruzan fronteras para huir de
la ley.

- México menciondé que
menores son considerados
como infractores, no como
delincuentes en  su
legislacion-una distincién
importante.

- Violencia més prevalente en
€508 grupos.

b) Principales retos

- El reto mayor en ese asunto es
el hecho de que introducir una
legislacién o ratificar un
convenio requiere de una
implementacion con celeridad.
Ademaés esto implica costos y
respaldo de recursos e
infraestructura en ciertos
paises. El marco normativo
debe ser mas que simbélico.

. ACCESO A SERVICIOS =~
 .MUJERES Y NINEZ MIGRANTES o
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El siguiente material es resultado de la fusion de dos grupos de trabajo
sobre acceso a servicios, en el mismo se reconoce la prioridad de
los derechos de los nifios y nifias conforme a la Convencién sobre
los Derechos de los Nifios.

a) Problemas y necesidades

* Las mujeres, nifios y nifias migrantes no tienen un acceso real e
igualitario a los servicios basicos publicos (salud, educacién,
vivienda, seguridad social y proteccion) respecto a la poblacion
nacional. Estos problemas son enfrentados sin importar su estatus
migratorio y se debe tanto a obstéculos referidos a la oferta de
servicios como a la actitud nacional frente al fenémeno migratorio
y a la ignorancia de las propias mujeres, nifios y nifias acerca de
sus derechos humanos universales y como hacerlos efectivos.

- Existe una falta de informacién sobre los servicios que son
proporcionados por los diferentes Gobiernos, ONG's, Iglesias y
otros grupos sociales en materia de proteccién, salud, seguridad
social y justicia.

* La informaci6n no se da de manera apropiada para que las mujeres,
nifios y nifias migrantes, que se enfrentan con temor a las
autoridades, al no saber el idioma y al tener un nivel bajo de
educacién desconocen sus derechos y los servicios que otorgan
los diferentes paises.

* No existe una identificacién especifica sobre las necesidades de
los servicios de salud, educacién, seguridad social (incluyendo
asistencia psicolgica) que requieren las mujeres, nifios y nifias
migrantes. Ejemplos: trafico de mujeres, nifios y nifias, violencia
familiar, abuso sexual, discriminacién, y el papel que juegan las
mujeres hoy en dia, al ser responsables de la economia familiar.

b) Principales retos

- Que los gobiernos de todos los paises reconozcan el papel que
juegan las organizaciones no gubernamentales a favor de los
migrantes como una actividad de servicio social y humanitaria.

- Sensibilizar a los diferentes sectores de la sociedad sobre el papel
y la problemética que viven las mujeres, los nifios y las niftas que
emigran a otros piases en busca de mejores condiciones de vida.

- Que las legislaciones internas en materia de migracién en cada

pais se reformen de acuerdo a los compromisos internacionales.
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- CONDICIONES DE EMPLEO

MUJERES -

a) Problemas y necesidades:
Las condiciones de empleo de las
mujeres migrantes en la region,
se visualizan  desde tres
enfoques:

a) Geografico:

- Interno

- Externo/ fronterizo

b) Duracion:

- Temporal/con cierta distincion
para trabajadoras temporales

- Permanente

¢) Modalidad:

- Sola

- Acompaifiante de...
- Acompaiiada por...

d) Perfil personal:

- Condicionantes personales, ca-
pacidades, capacitacion previa
que le puedan servir en el pais
receptor.

Existe un cuarto enfoque que
estaria dado desde el punto de
vista de retorno.

Condiciones comunes de empleo:

- Generalmente laboran en acti-
vidades que requieren forma-
cién académica inespecifica.

- Ausencia de prestaciones socia~
les, ain cuando exista legisla-
¢i6én o marco juridico con base
en los Convenios Nacionales e
Internacionales.

- Desigualdad de salarios

- Ambiente laboral negativo o en

condiciones dificiles
- Discriminacion

- Dificultades idiomaticas o cul-
turales que limitan su acceso a

algunas oportunidades.

a) Problemas y necesidades:
- Definicién de nifio/nifia en tér-

minos generales y en el caso de
los nifios y nifias migrantes,
considerando las caracteristicas
de cada pafs como: pais de ori-
gen, de trdnsito y de destino.

- Desempleo de los padres o tu-

tores.

- Violencia intrafamiliar.
- Descomposicion social provo-

ca a las cabezas de familias a
emigrar generando a su vez, en
muchos de los casos la desinte-
gracion familiar.

- Nifios y nifias realizan tareas fa-

miliares que se convierten en
trabajos, generando a su vez la
desercidn escolar, afectando
particularmente a las nifias.

- Trafico de nifios/as (explota-

cion sexual y laboral y esclavi-
tud.

- Creciente movilizacion de ni-

fios/as de areas deprimidas a
zonas de mejores oportunida-
des.

- Nifios/as desplazados por los

conflictos bélicos o desastres
naturales.

- Regularidad vrs irregularidad

en los procesos migratorios y
laborales.

- En ciertas circunstancias, la le-

gislacién de refugio victimiza
a las victimas debido a lo largo
del proceso para la toma de de-
cision, ausencia de legislacion
o la no correcta aplicacion de
ésta.

- Diseflio,
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- Desconocimiento de sus dere-
chos/desinformacion

- Generalmente proceden de un
ambiente desventajoso, lo cual
s¢ acentua en el pafs de recep-
cién

- No hay responsabilidades com-
partidas

- Recargo de roles

- Frecuentemente son sometidas
a acoso y abuso sexual.

b) Principales retos:

* Eliminar el acoso y abuso
sexual a mujeres migrantes

- Lograr la armonizacién de ob-
Jetivos y politicas entre gobier-
nos y sociedad civil en favor de
los derechos laborales.

* Mayor participacién de mujeres
€n puestos decisivos o en la de-
finicién de politicas para muje-
res frabajadoras

- Capacitacién de las mujeres
para aumentar sus posibilidades
laborales y Ia defensa de sus
derechos

* Lograr acuerdos bilaterales para

favorecer mejores condiciones
y el desarrollo de las mujeres
migrantes ' :

- Sensibilizar a las autoridades

migratorias sobre la situacion
de las trabajadoras migrantes
ejecucion y
cuantificacién

Nifios/as abandonados

- Promocién de la Convencién
sobre Derechos del Nifio yla
Nifia, atodo nivel y las Conven-
ciones sobre Derechos Huma-
nos de la Mujer.

* Armonizacién de las leyes
migratorias/laborales en la re-
gion (Derechos Humanos, De-
recho Internacional Humanita-
rio, Derecho de Refugiados), de
los sistemas estadisticos que
contemplen variables que per-
mitan medir: nifios/as en la ca-
lle, nifios/as trabajando, nifios/
as migrantes (regulares/irregu-
lares) nifios/as desplazados in-
ternos, nifios/as abandonados.

- Disminucién del nimero de ni-

fios/as en migrantes/desplaza-
dos en las calles.

- Tipificacién y ejecucién (incre-

mento de penas) de delitos que
afectan la vulnerabilidad de los
nifios/as, como son la explota-
ci6n laboral, explotacién/abuso
sexual.

- Criminalizar el trafico de nifios/

as a nivel internacional.

- Creacién de redes de monitoreo

para los nifios/as migrantes/des-
plazados (Gobiernos, ONG's,
Organizaciones Internaciona-
les)
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- DERECHOS HUMANOS

MUJERES

NREZ

Siendo la mujer un grupo vulne-
rable dentro de la sociedad, es
importante analizar y comprender
la problemética que enfrentan. No
es casual que la vida de las mu-
jeres esté relacionada con el tema
de migracion. Formalmente la so-
ciedad las ha invisibilizado. Los
derechos, los servicios, las poli-
ticas publicas, las instituciones,
las estadisticas, los estudios no
han atendido Ia situacién debida
de las mujeres migrantes, por lo
tanto la marginacién que sufren
las mujeres se entremezcla con la
condicién de migrantes.
Es importante entender los ver-
daderos significados que tiene la
migracion sobre todo de las mu-
jeres ya que al hacerlo las socie-
dades y los gobiernos pueden de-
jar de proble-matizarlos y de to-
mar distancia.
a) Principales Problemas
* Falta de oportunidades de de-
sarrollo en su pafs de origen
* Desconocimiento de las muje-
res de sus derechos humanos
- Invisibilizacién de la mujer a
todo nivel
+ Falta de aplicacién de la legis-
laci6n interna y los instrumen-
tos internacionales en materia
de proteccion al migrante y de-
rechos de la mujer
* No se ha tomado a la mujer
migrante como sujeto protago-
nico en la toma de decisiones

En el punto de la Agenda pendiente
para las nifias y nifios migrantes, ha-
cemos las siguientes sugerencias:

1) En cuanto al punto 1 sugerimos:

a) Agregar algunos aspectos de la
Convencién sobre los Derechos
del Nifio, sugiriendo también que
los documentos regionales rele-
vantes como la Convenciéon Ame-
ricana, se interpreten alaluz dela
mencionada Convencidn.

b) También sugerimos ubicar los
momentos de

c) Ratificacién

d) Legislacién Nacional y

€) Adopcién de mecanismos inter-
nos, as{ como mecanismos de apli-
cacion en cada pais (Leyes y/o
Reglamentos).

f) Incluir lo relativo a la Convencién
Sobre los  Trabajadores
Migratorios en los que respecta a
sus familiares, para destacar la
especificidad de nifios y nifias
migrantes.

2. Respecto del punto 2 sugerimos:

a) Cambiar “recuperacién y/o actua-
lizacién” por “facilitacion y/o ac-
tualizacién” lo que incluiria a
aquellos nifios y nifias que no tie-
nen identidad. L

b) Sugerimos subrayar la situacion
de los nifios y nifias que no viajan
acompafiados, creando mecanis-
mos de proteccién especial.

¢) Sugerimos la creacion de mecanis-
mos que faciliten las acciones an-
tes mencionadas.

- Falta de sensibilizacién de los
diferentes sectores guberna-
mentales y no gubernamentales
de la problematica que enfren-
ta la mujer migrante

* Por su condicién de mujer
indocumentada, se enfrenta al
abuso y maltrato fisico, verbal,
psicolégico durante el trayecto
y el lugar de destino, asi como
a situaciones de alto riesgo: de-
lincuencia organizada, abuso de
autoridad, enfermedades e in-
cluso violacién y muerte

* Desarraigo, despoblamiento y
descomposicion de redes fami-
liares, sociales y comunitarias

- Violencia intrafamiliar (en el
pais de destino y de origen)

- Desintegracién familiar

- Carencia de infraestructura que
posibilite el acceso a servicios
en sus lugares de origen

- Carencia de servicios de salud,
educacién, desempleo, margi-
na-cién, explotacién

* Menor capacidad de denuncia
ante situaciones de violacién a
sus derechos

- Xenofobia y racismo

- Persecucion y discriminacién
por motivos de género

b) Principales retos

* Que en los paises de destino las
politicas y procedimientos

migratorios incorporen la vi-

sion de género para lograr que
éstas no continten siendo
discriminatorias

3. En cuanto al punto 3 considera-

mos:

a) El Art. 19 debe establecer igual-
dad para el acceso a la educacion
y otros servicios, independiente-
mente de su nacionalidad.

b)Contemplar la posibilidad de
flexibilizar los ciclos escolares
que permitan que los nifios y ni-
fias de un pafs se puedan integrar
a las aulas de un pais receptor, asi
como la implementacién de pro-
gramas de apoyo en materia de
idiomas.

4. En el punto 4 consideramos pru-

dente distinguir cuatro momentos.

Estos son:

a) Traslado

b)Retencién

¢) Esclavitud por deuda, y

d) Migrantes en busca de trabajo.

Soluciones planteadas:

a) Triplicacién del delito e
implementacion de legislaciones
contundentes y controles internos.

b) Fiscalizacion de la autenticidad de
los padres naturales, asi como més
estrictos mecanismos de supervi-
sién de los fines de los adoptantes.

¢) Dar seguimiento en los paises de
residencia, y el establecimiento de
mecanismos de control por parte
de las autoridades de ambos pai-
ses que garanticen este control.
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* Que las legislaciones naciona-

les en materia migratoria se

adapten a las realidades nacio-
nales

- Lograr que se haga visible el

papel de la mujer en programas,

proyectos, etc.

* Promover el papel de la mujer

en los procesos de organizacion

social

- Lograr la sensibilizacién y

conscientizacién en sectores

involucrados de la problemati-
ca migratoria de las mujeres

- Realizar diagndsticos e investi-

gaciones interdisciplinarias que

incluyan la problemética
migratoria femenina a nivel re-
gional )

- Lograr que los organismos in-

ternacionales de proteccion apo-

yen y brinden acompafiamiento
al trabajo que se realiza con las
mujeres migrantes ‘

- Eliminar los estereotipos y
desmitificar las causas de la
migracion femenina que no es
tradicionalmente - para la
reunificacion familiar

- Lograr estudiar y comprender el
fenémeno migratorio en un sen-
tido amplio (migracioén interna
¢ internacional), migracion/de-
rechos humanos/desarrollo

- Lograr condiciones de vida
equitativas

PROBLEMAS CULTURALES =~
MUJERES Y NINEZ MIGRANTES

a) Problemas y necesidades

La dindmica sociocultural en Ia que se ven inmersos los migrantes
y sus familiares, es ineludible y debe ser vista como parte de un
proceso social con efectos complejos y diversos. Entre los efec-
tos de ese proceso se pueden

Apertura restringida de parte de las sociedades a los cambios y
efectos provocados por las migraciones:
* Reacciones xenofébicas y racistas.

* Percepcién de los cambios culturales como negativos,
responsabilizando a los migrantes de la violencia social y la
modificacién de los procesos de consumo, entre otros.

* Exclusién de los migrantes en los lugares de origen, transito y
destino.

* Empobrecimiento de las sociedades que reproducen y/o permiten
estas actitudes,

* Un proceso complejo de reconfiguracion de identidades que pasa
por afectar las nociones de: nacion, etnia, clase, relaciones de
geénero, la concepcién del ciclo de vida y las relaciones entre
generaciones.

* Lamigracién tiende a visualizarse desde el punto de vista cultural
como perdida y no como oportunidades y enriquecimiento de
las potencialidades humanas.

b) Principales retos

- Realizar acciones que faciliten la apertura social frente al
fenémeno de las migraciones con énfasis en las condiciones y
apoyos diferenciados para las mujeres, nifias y nifios.
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CONSOLIDADO DE RECOMENDACIONES

de acuerdo a los siguientes tres
niveles:

La normativa internacional que
reconoce el derecho de las muje-
res en general, empezando por la
Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos, la Convencién
para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la mujer y los derechos de las
mujeres migrantes.

Las normativas nacionales para
acoger a las mujeres migrantes.
Las normativas que sancionen y
penalicen las précticas de trafico
y abuso de las mujeres migrantes.

- Para ello recomendamos:

La ratificacién por parte de los
Estados de la Regién de los Con-
venios Internacionales relativos a
la temdtica de migracién y
especificamente al tema de las
mujeres migrantes.

La amplia divulgacién del conte-
nido de dichos Convenios inter-
nacionales

Laarticulacion de estos convenios
internacionales con las legislacio-
nes nacionales, y

El monitoreo y mecanismos de
seguimiento nacional e internacio-
nal de su implementacién, con
participacién de la sociedad civil,
el Estado y las organizaciones in-
ternacionales.

Simultaneamente, deben contem-
plarse mecanismos que le permi-
tan a las mujeres denunciar con
seguridad todo tipo de violacién a
sus derechos, contando con la de-
bida asistencia, orientacién y de-
fensa.

_ MARCO NORMATIVO.
. MUIJERES NINEZ
- Enfocar la legislacién especifica Necesidad de un marco de referen-
relacionada con mujeres migrantes, cia/comparativo

De ta IV conferencia, se produjo
una matriz sobre trafico de
migrantes

Importancia del intercambio cons-
tante de informacién sobre el fe-
némeno de la nifiez migrante
Recomendamos que se produzca
un diagndstico con enfoque a la
nifiez, dividida en temas como:
Delitos afectando particularmen-
te a nifios migrantes (prostitucién,
turismo sexual, explotacién labo-
ral, detencién y deportacion)

Se deberfa hacer ese estudio com-
parativo

Sugerir la ratificacién de instru-
mentos especificos para proteger
a los nifios (como las convencio-
nes de la Haya)

Incrementar la participacién de la
sociedad civil en la prevencién del
trafico de menores (ONG), espe-
cialmente con nifios no acompa-
flados por adultos (albergues, re-
cepcién de menores en caso de
deportacién, rescate de delincuen-
tes, etc.)

Aspecto cultural: recomendamos
que haya un cambio curricular a
nivel educativo:

Migracién legal y organizada vrs.
Irregular y de alto riesgo (EE.UU.
y México estan desarrollando un
programa de concientizacién)
Divulgacion a través de medios de
comunicacidn (mujeres y nifios)
Estadisticas: sistematizar la colec-
cidn de datos por edad y género.
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En e] tema de las detenciones y
deportaciones, se recomienda me-
jorar las condiciones de los cen-
tros de detencién de mujeres asi
como las condiciones de deporta-
cién. Que estas condiciones res-
peten en primer lugar la dignidad
humana y sus derechos inherentes,
asi como las condiciones particu-
lares de las mujeres y sus vincu-
los familiares, cuidando la unidad
familiar. Velar por el derecho y
crear las condiciones para que las
mujeres migrantes madres perma-
nezcan con sus hijos.
Debe aumentarse el niimero de
personal femenino en contacto di-
recto con las migrantes. Sensibi-
lizar y capacitar también al perso-
nal masculino en la perspectiva de
género.
Que haya atencidén psicologica
profesional a las mujeres
migrantes, particularmente a las
mujeres refugiadas.
Las personas que buscan asilo no
deben de ser detenidas, salvo ca-
sos excepcionales segin las leyes
internacionales.
Recomendamos sensibilizar,
permear y desarrollar la proteccién
de las mujeres de la agresion de
que son victimas tanto en sus pai-
ses de origen, como en los paises
de transito y los paises receptores.
Proteccién para las denuncias y
proteceidn con personal capacita-
do para el reconocimiento, preven-
cién y proteccion contra dicha vio-
lencia.

Muchos paises ya tienen registros
de migracidn legal o ilegal. Es ur-
gente contar con estadisticas pre-
cisas para implementar o promo-
VEr un nuevo marco normativo y
justificarlo.

Que la secretaria virtual sirva
como instrumento de intercambio
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En el tema del trafico de mujeres
con fines sexuales, recomendamos
la legislacion estricta que penali-
ce estas précticas. Por otro lado,
que se impulsen campaias de in-
formacién dirigidas a la poblacién
en general y particularmente a las
mujeres, tomando en considera-
¢ién el uso de los idiomas mater-
nos. Estas campaiias deben tener
el propésito de promover la par-
ticipacion de la sociedad civil en
la denuncia de estos hechos. En
estas campafias de divulgacidn, el
papel de las ONGs es muy impor-
tante.
En el caso de las mujeres victimas
del tréfico con fines sexuales, debe
asegurarse que se les garantice su
derecho a permanecer en ¢l pafs
si ellas asf lo desean.
Debe asegurarse la responsabili-
dad de pensién de los migrantes
hombres con respecto a sus fami-
lias (lo cual debe incluir por su-
puesto la unién de hecho o con-
cubinato). Los procedimientos
deben ser sencillos, 4giles y gra-
tuitos.
Los servicios sociales (particular-
mente los servicios basicos de sa-
Iud y educacién) deben estar a dis-
posicién de los migrantes en to-
das las fases de su movilidad (trén-
sito y lugar de destino), incluyen-
do sin distincién a las personas
documentadas e indocumentadas,
tomando en consideracién las
especificidades de género.
Que todos los aspectos del marco
normativo deben tomar en consi-
deracién la atencién psico-social
requerida por las mujeres
migrantes.
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_ ACCESO A SERVICIOS
- MUJERES Y NINEZ MIGRANTES

Que los gobiernos de todos los paises reconozcan el papel que
juegan las organizaciones no guberr'la_menta.les a favor .de ‘los
migrantes como una actividad de servicio social y humanitaria.

Sensibilizar a los diferentes sectores de la sociedad sobre _el papel
y laproblemadtica que viven las muj eres, los niﬁo.s y las mﬁas.que
emigran a otros paises en busca de mejores condiciones de vida.

Que las legislaciones internas en materia de migrac1c’>n'en cada
pais se reformen de acuerdo a los compromisos internacionales.

Considerando la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las. For-
mas de Discriminaci6n sobre la Mujer y la Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Nifios, recomendamos:
Reconociendo que cada pais tiene el derecho soberano para dise-
fiar su politica migratoria, recomendamos que todos Io§ paises re-
visen sus leyes, para mejorar el acceso a los servicios a los
migrantes, asegurando el respeto a los derechos humanos.

Que cada gobierno con asistencia de las OI_\IG’s diﬁm_dan Y pro-
porcionen los servicios bésicos que en materla_ de segundad social
(educacion, salud, vivienda, alimentacion, asistencia lega} y pro-
teccion) a todo migrante, sin importar su estatus migratorio.

Elaborar una lista de programas permitira que los gobi.ernos, or-
ganismos no gubernamentales y los sectores de la soc.ledad co-
nozcan los servicios y procuren que éstos sean proporcwnidos y
ademads, sean sensibles a las necesidades de las mujeres, nifios y
nifias migrantes. .
Elaborar un estudio que permita evaluar los diferqntes s§rvi01os
sociales que se proporcionan a las mujereg, nil'ios y nifias migrantes
en cada pais por los gobiernos, las organizaciones gubernamenta-
les nacionales e internacionales y los diferentes sectores de Ia so-
ciedad para conocer a las instituciones y actores respo_nsables de
instrumentar estas politicas y los recursos que se destinan a este
sector de la poblacion.

Los gobiernos con asistencia de las organizaciones no guberna-
mentales, disefiaran nuevos programas que rt-espond.an a las nece-
sidades especificas de las mujeres, nifios y nifias migrantes.

CONDICIONES DE EMPLE 0

MUJERES
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- Enelmarco de la armonizacion de po-

liticas y procedimientos migratorios
entre los paises miembros, buscar la
correcta aplicacion de la Convencion In-
ternacional sobre la Proteccion de los
Derechos de los Trabajadores
Migratorios y de sus Familias.

- En este aspecto instar a la OIT a im-

pulsar y/o fortalecer una politica inter-
nacional laboral a favor de los
migrantes, con énfasis en las mujeres,
segin la situacion de cada regién,

- Instar a los gobiernos para que legislen

en favor de las condiciones de trabajo
en las Maquilas.

- Implementar una correcta aplicacion de

las Leyes que criminalizan el tréfico de
mujeres.

- Que se legalicen, de acuerdo con los

criterios que adopte cada pais, a los
migrantes ya residentes en sus territo-
rios. En ese sentido, apoyar iniciativas
que promuevan principios de equidad
en la aplica-cion de la Ley NACARA
de los Estados Unidos y Ia propuesta de
los sindicatos de ese mismo pafs para
legalizar a los indocumentados; la ini-
ciativa de México con el programa vi-
gente sobre regularizacién de
indocumentados.

- Que Ios foros nacionales y regionales

favorezcan la formu-lacién de politicas
migratorias a nivel nacional para luego
avanzar a retos regionales.

- Sugerir alos paises de la regioén la for-

mulacién e implementacién de tales
politicas

- Establecer convenios bilaterales entre

paises receptores y expulsores para en-
frentar el fenémeno.

- Canalizar fondos internacionales hacia

el mejoramiento de las condiciones la-
borales en paises de origen y recepto-
1es, por medio de proyectos especificos.

- Promover mecanismos conjuntos entre

Gobierno y sociedad civil, que garanti-
cen el acceso a la informacién sobre
derechos laborales de las trabajadoras
migrantes, para la adecuada defensa de
sus derechos.

- Definir indicadores regionales que per-

mitan monitorear las migraciones y res-
puestas que se dan al fendmeno migra-
torio

- Realizacion de campafias publicitarias
(nacionales y regionales) sobre la Con-
vencién de los Derechos de los Nifios
y Nifias.

- Proyectos Piloto sobre redes para
monitorear la acciones orientada a be-
neficiar a los nifios/as trabajadores
migrantes.

- Promover la realizacién de estudios
sobre la situacién de nifios/as
migrantes en calidad de trabajadores.

Recomendaciones prioritarias:

1. Identificar modalidades que aseguren/
garanticen una efectiva coordinacion,
entre gobierno y sociedad civil, par-
ticularmente las que est4n vinculadas
con las condiciones de empleos y pro-
teccion a los nifios y niffas.

2. Elaboracion de un diagnéstico sobre
lasituacion (marco legal/condiciones
de empleo) de los menores en fos pai-
ses miembros.
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" DERECHOS HUMANOS

 MUJERES

NINEZ

- Organizaciones no gubernamentales

(ONG'S)

- Fortalecer los niveles de gestion y de ca-

bildeo.

- Realizar un trabajo con los poderes le-

gislativos para que tengan incidencia en

la legislacion, incorporando la problema-
tica de la mujer y migracién.

- Lograr brindar capacitacién técnica a las

mujeres con programas especificos.

- Lograr mayor coordinacién entre las

ONG'S para generar programas de apo-

yo al sector femenino migrante.

- Promover la investigacién incorporando

académicos especializados y que las mis-

mas se hagan con un enfoque de género.

- Fortalecer la coordinacién con institucio-
nes de gobierno y con aqueilas que traba-
jan con mujeres.

- Apoyar proyectos de desarrollo en las co-
munidades de origen.

- Establecer a través de los medios de co-
municacién campafias de informacion y
sensibilizacion sobre los derechos y obli-
gaciones de las mujeres migrantes asi
como reflejar el aspecto positivo de la
migracion.

- Brindar asesoria legal a las mujeres
migrantes en los casos que se requiera.

- Impulsar proyectos que beneficien a las
mujeres migrantes en el interior de sus
lugares de origen (empleadas domésticas,
trabajadoras agricolas, trabajadores del
sector informal etc.).

- Impulsar acciones en pro de la ratifica-
cion de las convenciones internacionales
sobre migracion a favor de la protecciéon
de la mujer, especialmente impulsar la fir-
ma, ratificacion y adecuacion a las legis-
laciones nacionales la Convencion Inter-
nacional de los trabajadores migratorios
y sus familias.

- Sector gubernamental

- Fomentar reuniones nacionales,
binacionales y multilaterales sobre la te-
matica de la migracion con enfoque de
género, con el fin de incidir en la formu-
lacién de politicas publicas que benefi-
cien a la poblacién femenina migrante.

- Fomentar mayor intercambio de informa-
cidn entre las organizaciones de la socie-
dad civil, el sector académico, los orga-
nismos internacionales y las instituciones
gubernamentales.

- Mejorar los mecanismos de coordinacion
y control entre las instituciones del esta-
do que abordan la teméatica migratoria.

CAPACITACION Y PARTICIPACION

- Consideramos necesario la capacitacion
de las autoridades encargadas de poner
en ejecucion estas acciones, involucrando
a los nifios y nifias en el proceso, de for-
ma tal que tomen conciencia de sus dere-
chos.

- Consideramos importante como principio
basico la participacion de los nifios y ni-
fias migrantes en la toma de decisiones.

DEPORTADOS

- Posibilitar la participacién y el seguimien-
to de instituciones competentes y redes
de proteccion, incluidos organismos de la
sociedad civil.

- Garantizar la participacion del ACNUR
a los fines de determinar posibles casos
de refugiados, mediante los procedimien-
tos de elegibilidad para la determinacién
del estatuto de refugiado. Asimismo, ob-
servar el principio de voluntariedad de
las repatriaciones y el principio de no de-
volucion.

- Vincular las instituciones que velan por
la seguridad y proteccion de nifios y ni-
fias en el proceso de deportacion.

- Evitar las separacion familiar de los de-
portados.

- Agilizar los tramites burocréticos relacio-
nados con el proceso de deportacion.

- Garantizar la atencion de los nifios y ni-
fias deportados tanto del pais expulsor
como del receptor, creando normas que
responsabilicen a los Estados
involucrados y mecanismos de coordi-

nacién entre las autoridades del pais re-
ceptor y del pais de origen, que abarquen
todo el proceso de seguimiento en su nu-
cleo familiar.

EN CUANTO A LOS SERVICIOS

SOCIALES

- Implementar el auxilio de profesionales
de la psicologia y psiquiatria en lo rela-
cionado a la salud mental. de estos gru-
pos

* Incluir en los curricula (plan de estudios) el

- Armonizacién de los convenios y tratados

- Que los Estados cumplan con la obligacién

- Incluir reglas minimas en los procedimien-

- Quelas Procuradurias a nivel regional cuen-

- Elaborar estudios y diagndsticos sobre la si-

+ Fortalecer el papel de los Consulados en la

- Brindar asesoria legal gratuita a las mujeres

- Impulsar proyectos que beneficien a las mu-~

+ Apoyar programas de desarrolio integrales

- Trabajo legislativo entre los gobiernos para

- Organismos Internacionales
+ Lograr un mayor acompafiamiento en la pro-

- Asistencia técnica y legal
- Que en su agenda sea punto prioritario el

* Apoyar programas integrales de desarrollo
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- Capacitacion técnica continua para la mujer. | EN EL CASO )
ci g DE PERSE
- Elaboracién de proyectos para la reinsercion RAZON DE GENERO cucton ror

social de la mujer retornada o deportada.

- Crear programas en las ciudades fronterizas
para apoyar a las mujeres que tienen que re-
tornar a sus lugares de origen.

» Difundir campafias para la prevencién de
tenfermedades en coordinacioén con otros sec-
ores.

tema de Ja migracién y temas conexos como
la resolumgn de conflictos, la promocion de
la tolerancia y una cultura de paz.

internacionales, ratificados por los Estados
con la legislacion interna, para crear proce-
dimientos adecuados y rapidos de proteccion
dg los derechos humanos de las mujeres
migrantes.

de presentar informes peri6dicos sobre la
aplicacion de los convenios internacionales.

tos de deportacién y retorno con una vision
basada en los derechos humanos yenelen-
foque de género.

ten con una seccidn que atienda
especificamente a la mujer migrante.

tuacién migratoria femenina.

region, garantizar proteccion y asistencia a
sus nacionales.

migrantes en los casos que se requiera.

j_eres mingntes internas (empleadas domés-
ticas, trabajadoras agricolas etc.).

en las comunidades de origen.

impulsar politicas migratorias a favor de los
derechos de los migrantes con enfoque de
género.

mocién y proteccion de los derechos huma-
nos de las mujeres migrantes

fenémeno migratorio ligado al desarroflo y
derechos humanos

enlos lugares de origen con financiamiento,
capacitacién técnica e investigacion en pro-
yectos alternativos de desarrolio.

* Recomendamos a los paises de origen la
formulacion de legislaciones contunden-
tes y la creacién de mecanismos
confiables de implementacién , como par-
te constitutiva de la construccién un pro-
ceso de confianza especialmente de la
nifias hacia las autoridades correspondien-
tes. Estas medidas contribuirian particu-
larmente a prevenir migraciones por vio-
lencia intrafamiliar

Asimismo, recomendamos al pais receptor
sensibilizar a las autoridades en cuanto a
la necesidad de adoptar una actitud ade-
cuada para el tratamiento de los nifios y
nifias victimas de persecucién por razén
de género con la finalidad de que éstos(as)
puedan acceder a los procedimientos para
la elegibilidad de la determinacién de
refugiados(as).
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_ FENOMENO CULTURAL

MUJERES

Realizar acciones que faciliten
la apertura social frente al fe-
ndémeno de las migraciones con
énfasis en las condiciones y
apoyos diferenciados para las
mujeres, nifias y nifios.
Tomando en cuenta las consi-
deraciones anteriores propone-
mos:

1. Fortalecimiento y extension en
la region de la celebracion de
la Semana del Migrante con
énfasis en las condiciones de
las mujeres y nifias y nifios
migrantes:

2. Declaracién del afio de las mu-
jeres y nifiez migrantes 2000 -
2001.

3.Realizacion de eventos nacio-
nales durante el afio de la mu-
jer y nifiez migrante para for-
talecer el énfasis, sensibilizar
y profundizacion en el tema.

4. Organizar la celebracién de las
Semanas del Migrante desde
una perspectiva incluyente de
comunidades y organizaciones
de migrantes en el exterior, go-
biernos y organizaciones de so-
ciedad civil nacionales.

5. Realizar eventos especiales en
centros educativos preparato-
rios a las celebraciones de las
Semanas del Migrante. Incluir
el fortalecimiento de la comu-
nicacion entre niffas y nifios de
los lugares de origen y desti-
no.

Fortalecer la inclusién de or-
ganizaciones con trabajo espe-
cifico de mujeres y nifiez en los
Foros Nacionales y Mesas Na-
cionales de Migrantes.
Fortalecer los procesos de in-
vestigacion acerca de las mu-
jeres y nifios y nifias migrantes.
Incrementar el apoyo a las or-
ganizaciones de sociedad civil
que ofrecen servicios a pobla-
ciones migrantes por parte de
los gobiemos y de la comuni-
dad internacional.

Ampliar los servicios de las or-
ganizaciones que trabajan con
el fenémeno migratorio a
migrantes y sus familiares
Incorporar en los curricula
educativos de los paises de la
region, el tema de la migra-
cion asegurando el disefio de
una metodologia adecuada y
creativa de acuerdo a las eda-
des y condiciones de los
educandos.

Incorporar en los mecanismos
nacionales creados a partir de
Beijing el tema mujeres, nifios
y nifias migrantes.
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ANEXO 1

GUIAS METODOLOGICAS PARA EL TRABAJO EN GRUPOS

Grupo 1 que analiza:
MUJERES MIGRANTES —~ MARCO NORMATIVO

Grupo 2 que analiza:
MUJERES Y NINEZ MIGRANTES — ACCESO A SERVICIOS

Grupo 3 que analiza:
MUJERES MIGRANTES — CONDICIONES DE EMPLEO

Grupo 4 que analiza:
MUIJERES MIGRANTES — DERECHOS HUMANOS

Grupo 5 que analiza:
MUJERES Y NINEZ MIGRANTES — PROBLEMATICA

CULTURAL

Grupo 6 que analiza:
NINAS Y NINOS MIGRANTES — MARCO NORMATIVO

Grupo 7 que analiza:
NINAS Y NINOS MIGRANTES - CONDICIONES DE

EMPLEO

Grupo 8 que analiza:
NINOS Y NINAS MIGRANTES — DERECHOS HUMANOS

1. Guia para la organizacion del trabajo en grupo:

* Los/as participantes seran organizados/as en grupos no
mayores a 10 personas. Se procurara que en cada grupo
exista representacién diversa en términos de paises y
entidades (gubernamentales, no gubernamentales y de
cooperacion) presentes en el evento, con el fin de
enriquecer la discusion.

* Cada grupo debera designar a una persona para la
coordinacién, quien promovera la participacion activa de
todas las personas en la discusion.

*+ Cada grupo debera designar a otra persona para la
secretaria, quien se encargara de recopilar por escrito los
resultados de la discusion.
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« Cada grupo debera designar a otra persona para la relatoyi’a,
quien se encargara de presentar los resultados en la sesion
plenaria (segundo dia).

« Para el trabajo en grupos se dispondran de la tarde del
primer dia (14:00 - 18:00) y parte de la mafiana del segur}c,lo
dia (8:30 - 9:30) para discutir y preparar la presentacion
para la sesion plenaria.

 Cada grupo dispondra de 15 minutos para exponer los
resultados de la discusion, durante la sesién plenaria que
iniciara a las 9:30 a.m. del segundo dia.

2. Contenido y objetivos del trabajo en grupo:

« Tomando como referencia su propia experiencia,
conocimientos y la informacién presentada du.rant,e la
sesion de la mafiana, cada grupo discutird y anah.zara los
siguientes aspectos con respecto a las mujeres ’mlgrantes
y el marco normativo ( este punto variaba segtn el tema
que cada grupo trabajo)

_a) Problemas y necesidades

b) Principales retos

¢) Posibles soluciones, acciones concretas y recgmendgcio—
nes prioritarias (dirigidas a la V Conferencia Regional
sobre Migracion)

« El objetivo ltimo de este ejercicio es que después del
intercambio de opiniones y aportes personales, ca@a grupo
concluya con la identificacion de la agenda prioritaria
pendiente EN MATERIA DE MUJERES Y/O NINEZ
MIGRANTE (conclusiones y recomendaciones) para cada
sector: gubernamental, no gubernamental y organismos de
cooperacion.
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ANEXO 11

LISTADO DE DOCUMENTOS ENTREGADOS POR
ALGUNAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
(Disponibles inicamente en el idioma de origen)

ARMIF-Costa Rica. Mujeres, nifios y nifias migrantes en Costa
Rica. Costa Rica, febrero 2000.

Centro de Asesoria Multidisciplinaria. Informe: Primer
acercamiento sobre la migracion desde las mujeres y la nifiez de
El Salvador. Foro de Migrantes de El Salvador. El Salvador,
febrero 2000.

Centro por la Justicia y el Derecho Internacional. CEJIL
GACETA.. N°11, Washington 1999.

Consejo de Instituciones de Desarrollo (CONIDE) y Mesa
Nacional para las Migraciones en Guatemala (MENAMIG).
Reconceptualizar el fenémeno migratorio: un derecho y una
oportunidad. Guatemala, febrero 2000.

Foro Nacional para las Migraciones en Honduras (FONAMIH).
Informe sobre la consulta de mujeres, nifios y nifias migrantes en
Honduras. Tegucigalpa, M.D.C., febrero 2000.

Keynmour Anne y Gzesh Susan. Informe sobre la situacion de
las mujeres y menores migrantes en los Estados Unidos. Heartland
Alliance for Human Needs and Human Rights. Estados Unidos,
Febrero, 2000.

Mahler, Sara. "Engendering transnational migration: A case study
of Salvadorans". In: American Behavioral Scientist. Vol.42,
N°4. January 1999. Pgs.690-719.

Red Gubernamental para las Migraciones de México. Mujeres y
menores migrantes en México. México, Febrero 2000.

Virtudes de la Rosa, Fidelina. Mujer, nifiez y migracién en
Repablica Dominicana. Centro Integral Pedagdgico y Popular
(ICEP). Repuiblica Dominicana, febrero 2000.
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ANEXO IV

De izquierda a derecha:
Sr. Francisco Rico, Consejo Canadiense para los Refugiados.
Sr. Luis Monzén, Ministerio de Inmigracién y Ciudadania, Canada.
Sra. Ana Elizabeth Cubfas, Ministerio RREE, El Salvador.
Sr. Peter Dushinsky, Ministerio de Inmigracion y Ciudadania, Canada.

Sra. Pilar Norza, Organizacion Internacional para las Migraciones, Ginebra.
Sr. Laurence Hart, Organizacién Internacional para las Migraciones, Costa Rica.

De izquierda a derecha:

Sr. Roberto Kozak, Organizacién Internacional para las Migraciones, Costa Rica.
Sr. Luis Monzén, Ministerio de Inmigracién y Ciudadania, Canad4.
Sra. Ana Elizabeth Cubias, Ministerio RREE, El Salvador,

Sr. Peter Dushinsky, Ministerio de Inmigracion y Ciudadan{a, Canada.
Sra. Pilar Norza, Organizacion Internacional para las Migraciones, Ginebra.
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