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I0M International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones





TRAINING PROGRAM DEL PERSONAL DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE MIGRACIÓN

BORRADOR DE PROPUESTA

(Setiembre de 2004)

MÓDULOS

I.  Gestión Migratoria

a. Entrada y salida de nacionales y extranjeros –TIE

b. Documentación para la permanencia de extranjeros

c. Prevenir y controlar la migración irregular e indocumentada

d. Resolver entrada, permanencia y salida de extranjeros

e. Expedir pasaporte y otros documentos de viaje –mecanismos de seguridad asociados

f. Impedimentos de salida/entrada –coordinación con las autoridades del tribunal competente

g. Servicio al cliente –atención de turistas, conocimiento básico de inglés

h. Expedir, renovar y cancelar documentos migratorios

i. Resolver peticiones de ingreso de extranjeros sujetos al régimen especial de visa consultada –capacitación con respecto al Manual de Procedimientos elaborado a estos efectos

j. Inscribir residentes según categorías establecidas

k. Integración fronteriza

l. Coordinar actividades de supervisión y control con la policía para erradicar la migración irregular

II.  Desarrollo de las Políticas Migratorias

a. Acuerdos de integración migratoria

b. Foros regionales(OCAM, CRM, COFAMIT, Cumbre de las Américas, Cumbre Iberoamericana)

c. Coordinación y definición de políticas con organismos internacionales (OIM, ACNUR, IIDH, SG-SICA, SIECA, otros)

III. Sistema de Información Migratoria

a. Elaborar y organizar estadísticas de entradas y salidas de personas –mecanismos de coordinación con el proyecto SIEMCA/SIEMMES
b. Llevar registros de naturalización 
c. Registro de extranjeros residentes, asilados políticos, refugiados, apátridas, turistas, excursionistas, etc. 
IV. Legislación Migratoria

a.   Leyes de migración vigentes –mecanismos de armonización legislativa en la región

b. Ordenar deportaciones causales previstas y conformar expedientes en casos de expulsión
c. Conflictos migratorios de personas nacionales y extranjeras
d. Declaraciones sobre irregularidad en la entrada o la permanencia de extranjeros cuando no pueden probar su situación legal

e. Conocer y resolver las solicitudes de perdón presentadas por extranjeros deportados del país

f. Conocer y conceder estatus de refugiado de acuerdo con esta ley, su reglamento y convenios  internacionales suscritos

g. Brindar facilidades migratorias de excepción a migrantes calificados en función del interés nacional

h. Modificaciones a la legislación migratoria para mejorarla y adecuarla a las necesidades del país

i. Las demás que se relacionen con el control migratorio y servicios de extranjería que no estén atribuidas por ley a otras autoridades o instituciones públicas

V.  Derechos Humanos

a. Convenciones relacionadas con la protección de migrantes, trabajadores migrantes y sus familias

b. Convenciones sobre derechos laborales de los trabajadores migrantes

c. Convenciones y protocolos sobre el combate a la trata y tráfico de personas

d. Migración y salud

e. Atención especializada por género o grupo etáreo

f. Lineamientos de la Conferencia Regional sobre Migración para el retorno voluntario asistido

VI.  Seguridad

a. Detección de documentos fraudulentos

b. Técnicas de entrevista

c. Control de fronteras

d. Coordinación policial 

e. Inspeccionar los medios de transporte para verificar que se cumplan las normas de entrada y salida y permanencia
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