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sese——————

e 2012: Seminario-Taller en Managua, Nicaragua

Antecedentes

e 2013: Segundo Seminario-Taller en Tegucigalpa, Honduras (plan de trabajo

en materia de promocioén y defensa de los derechos laborales de las personas migrantes
trabajadoras)

e Junio 2017 — GCRM: “En cuanto al Taller sobre la protecciéon consular de
personas trabajadoras migrantes, reafirmar el interés de los paises de llevarlo a
cabo con el apoyo de OIT y OIM, que circularan una nota conceptual a través de la
Secretaria Técnica para confirmar las necesidades de los paises en cuanto a este
tema, y las posibles contribuciones para cofinanciar el taller presencial. Tomar nota
del ofrecimiento de OIT y OIM de desarrollar un médulo de capacitacion en linea

acerca de esta tematica.” - ——
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Objetivo

Contribuir al mejoramiento de las funciones de defensa,
promocion y proteccion de los derechos de los trabajadores/as
migrantes y los miembros de sus familias que realizan las
instancias consulares de la region, mediante el fortalecimiento
de competencias técnicas y transversales de sus funcionarios y
funcionarias.
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——— Participantes

 Agentes consulares ubicados en Oficinas en el exterior, en particular

agregados(as) laborales que atienden el tema de proteccion consular en
cada uno de los paises.

* Funcionariado de las Direcciones Consulares que trabajan en la gestion
migratoria laboral.

* Funcionariado de los Ministerios de Trabajo experto en derechos
laborales y proteccion de las personas trabajadoras migrantes.
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* Representantes de Escuelas Diplomaticas.
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" Metodologia: 3 fases
—

v’ Etapa previa al taller: recopilacion de insumos e informacidn sobre las
expectativas y necesidades de formacion de los participantes.
v’ Nota conceptual
v’ Cuestionario en linea

v El taller presencial

v’ Etapa posterior al taller: sistematizacion de la informacidn recopilada y
de la metodologia desarrollada para facilitar la incorporacion del
ejercicio de capacitacion a los curriculos de las escuelas diplomaticas.

v Material pedagdgico e ————

Programa Regional Mesoamérica
Para una migracién regular, ordenada y segura
Organizacion Internacional para las Migraciones

v Folleto Informativo



. Contenido

Sesion Introductoria: Contexto global y regional de las
migraciones laborales

— Conceptos y tendencias de la migracién laboral.
— La experiencia migratoria desde el enfoque de género.

— El marco normativo internacional de proteccion a las personas trabajadoras migrantes.

Bloque II: Marco normativo e instrumentos para la proteccion
de los trabajadores migrantes

— Marco normativo de las entidades consulares en la region: atribuciones y restricciones.
— Marco normativo laboral de los paises de la region: diferencias y coincidencias.
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Contenido
e
Bloque lll: Proteccion de los derechos de las personas trabajadoras

migrantes por parte del personal Consular: Funciones y
Desafios.

Bloque IV: Fortalecimiento de las competencias transversales del
personal Consular:

» Técnicas de comunicacion.
» Las técnicas de coordinacion.
» La dinamica y gestion de los conflictos: negociacion y mediacion.

Bloque V. Buenas practicas de la gestion Consular en la proteccion de
los derechos de las personas trabajadoras migrantes. oy
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Resultados Esperados
——

* Participantes conocen el contexto migratorio actual de la region y la situacion de los derechos laborales de
las personas migrantes.

* Participantes conocen y se apropian de los principales conceptos y herramientas en materia de proteccion
consular a las personas trabajadoras migrantes y los miembros de sus familias.

* Participantes adquieren, fortalecen y desarrollan algunas de las habilidades y competencias necesarias
para asumir satisfactoriamente las tareas de defensa, promocion y proteccion de los derechos laborales de
las personas trabajadoras migrantes y los miembros de sus familias.

* La metodologia utilizada durante el taller sera sistematizada para facilitar eventuales réplicas de la actividad,
por parte de los organismos estatales de formacion a funcionarios consulares.

* Unared de coordinacion/trabajo entre los Ministerios de Trabajo y las entidades consulares acomada

entre los participantes.
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Proximos pasos

* Aprobacion de la Nota Conceptual

 Definicion del Pais Anfitrion

e Definicion de la Fecha (I Trimestre 20187)
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Anexo: Resultados del cuestionario desarrollado

Paises que respondieron el cuestionario: 7 (de 11)

e Estados Unidos de América
e Nicaragua

e ElSalvador

e México

e Guatemala

e (Costa Rica

e Honduras.

Sexo de las personas que respondieron:

El 100% de las personas
que respondieron el
cuestionario laboran en la
Cancilleria.

2N

4

Sexo

® Hombres = Mujeres

/’____________—
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— PAIS TEMAS QUE SE ABORDAN

USA  Trata de personas, trabajo estacional, programas de

FO rmaCién prEVia trabajo temporal para estudiantes, visas de trabajo

. . . . para personas calificadas.
Existencia de instituto que brinda

. ES Derechos humanos en general, derecho consular
formacion al personal Consular g : )

instrumentos internacionales.

MX Derechos laborales de personas migrantes en
Estados Unidos (horas y salarios, seguridad en el
lugar de trabajo, y equidad e igualdad de
oportunidades).

GUA  Migracion Laboral (induccién para funcionarios al
servicio exterior por parte de la Cancilleria, no por
parte de la Academia Diplomatica).

CR Regimenes de permanencia laboral, delito de trata
de personas y generalidades de la migracion con
fines laborales.
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Sesee—————

Areas de conocimiento mas relevantes para el personal
Consular sobre la migracion laboral

TEMAS SE ABORDA
(por orden de prioridad) EN EL CURSO
OIT-OIM
1. Diferencias entre los tipos de Si
migracion
2. Aspectos de género Si
3. Funciones del personal consular Si
4. Convenciones internacionales Si
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Areas de conocimiento sobre migracion laboral en las
que el personal Consular presenta vacios

VACIOS DE CONOCIMIENTO

Convenciones internacionales

Procedimientos institucionales relativos a los derechos
migratorios

Tematicas de derecho laboral fuera de Estados Unidos
Derechos laborales del pais sede

Convenios regionales e integracion entre Consulados y
Ministerios de Trabajo

Derechos de |las personas que se encuentran en
situacion migratoria irregular
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——
Consultas y denuncias mas frecuentes que atiende el

personal Consular

CONSULTAS/DENUNCIAS MAS FRECUENTES

Falta de remuneracion completa, pagos por debajo de salario minimo.

Falta de pago por horas trabajadas.
Asistencia médica, deducciones salariales y seguridad ocupacional.

Despidos injustificados.

Falta de pago por condicion migratoriairregular.
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Acciones que
llevan a cabo los
Consulados para

f - ) 4 Y| (Comverios ) roteger a las
Visitas a los lugares de Evfentos Acuerdos Eg:‘;ﬁ:lzz de p 8
u ; informativos
trabajo. | (semana de Iaborgles con abogados. pel"sonas
\ " autoridades de \ / .
- — - Derec 0s). ) otros paises. - 1 tl"abajadOl"aS
Atencién de emergencias L y Divulgar lista
— ](crclelpajcrlgucin p(ir ) r ) - N de firmas. mlgrantes
Jafiecimiento, €tc.). Consulados L . J
— Coordinacion con
— _ Moviles. . - <
Asistencia legal a autoridades Referencia de
| trabajadores en situacién . 7 laborales y otras casos a las
irregular en proceso de instancias locales. firmas.
_retorno. _ J) > g
i
| Peticion de trato justo
para los trabajadores.
.
i Asegurar atencion
médica. Programa Regional Mesoamérica
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Coordinacion entre Consulados y Ministerios de Trabajo

Existencia de
coordinacion

mSi mNo =
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Contenidos que deberian incluirse en el taller para

fortalecer competencias y habilidades

CONTENIDOS SUGERIDOS
Procesos especificos de los paises de transito y destino.

Derechos laborales fuera de Estados Unidos, en sistemas juridicos no
occidentales.

Elaboracion de rutas de referencia para acceder a los sistemas de
proteccion laboral de los paises sede; atencion consular en migracion
laboral; legislacion laboral para personas migrantes.

Convenios regionales en materia de migracion laboral.

Buenas practicas consulares para la defensa de trabajadores migrantes.

,’____________._-—
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EXpectativas respecto del taller de formacién para el
personal Consular

EXPECTATIVAS

Fortalecer las capacidades consulares en la proteccion juridica de las personas
trabajadoras migrantes.

Conocer el contenido de las convenciones internacionales.
Definir alcancesy limites de |la proteccion consular de aplicacion general.

Conocer los programas de proteccion en material laboral de paises miembros de
CRM.

Aspectos relativos al trabajo de las personas indocumentadas y recursos para
resolverlos.

Que se genere una plataformainteractiva que permita mejorar las capacidades

instaladas. T
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E——— Conclusiones

 Los temas sefialados como prioritarios son abordados en el taller (conceptos, aspectos de
género, funciones consulares y convenciones internacionales).

* Se mencionaron como vacios importantes y temas necesarios de abordar en el taller:
— el conocimiento de las leyes laborales y migratorias de los paises y,
— los convenios regionales suscritos por los paises
— los convenios suscritos con los Ministerios de Trabajo.

* Por ser temas necesarios pero extensos seran abordados mediante presentaciones por cada
delegacion en sesiones de trabajo en grupo y con base en una guia previamente elaborada.

 En el taller se enfatizara en la necesidad de generar un acercamiento y acuerdos con los
Ministerios de Trabajo por tratarse de un actor clave en el ambito de la migracion laboral.
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E——— Conclusiones

* Los insumos brindados en el cuestionario seran también retomados en el
brochure para el personal Consular que se esta elaborando.

 Elementos de las acciones que llevan a cabo los Consulados seran
retomados en las presentaciones de power point preparadas.

* En las presentaciones sobre buenas practicas se pedira a los paises
ampliarlas o agregar nuevas experiencias.

* Lainiciativa del curso en linea es bien recibida por la totalidad de las
personas que llenaron el cuestionario.
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PROGRAMA MESOAMERICA:
PROTECCION Y ASISTENCIA
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VULNERABILIDAD
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MUCHAS GRACIAS

PREGUNTAS Y COMENTARIOS?
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